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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi dan 

motivasi kerja terhadap kinerja karyawan di PT Landak Bhakti Palma. Metode 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif. Teknik 

pengumpulan data yang digunakan adalah melalui penyebaran kuesioner dan 

wawancara. Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah nonprobability sampling dengan menggunakan sampel jenuh. Sampel yang 

digunakan adalah 62 orang karyawan PT Landak Bhakti Palma. Teknik analisis 

data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis statistik deskriptif, uji 

asumsi klasik, analisis regresi linier berganda dan analisis rata-rata hitung. Hasil 

penelitian menunjukan bahwa budaya organisasi dan motivasi kerja secara 

simultan memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan yang ditunjukkan dengan 

nilai F hitung sebesar 6,915 > F tabel sebesar 3,15. Kemudian secara parsial 

budaya organisasi memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan dengan nilai t 

hitung sebesar 2,993 > t tabel sebesar 2,001. Selanjutnya motivasi kerja juga 

memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan secara parsial dengan nilai t hitung 

sebesar 2,308 > t tabel sebesar 2,001. 
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Abstract 

This study aims to determine the influence of organizational culture and work 

motivation on employee performance at PT Landak Bhakti Palma. The method 

used in this study was quantitative method. Data collection techniques used was 

through the distribution of questionnaires and interview. The sampling technique 

used in this study was non-probability sampling using saturated samples. The 

samples used were 62 employees of PT Landak Bhakti Palma. The data analysis 

techniques used in this study were descriptive statistical analysis, classical 

assumption test, multiple linear regression analysis and arithmetic mean analysis. 

The results showed that organizational culture and work motivation 

simultaneously have an influence on employee performance as indicated by the 

calculated F value of 6.915 > F table of 3.15. Then partially organizational 

culture has an influence on employee performance with a t value of 2,993 > t 

table of 2,001. Furthermore, work motivation also has an influence on employee 

performance partially with a t value of 2,308 > t table of 2,001. 
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