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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis disiplin kerja karyawan CV Arso 

Dalam Ternate. Populasi dan sampel dalam penelitian ini berjumlah 33 karyawan. 

Metode perolehan data penelitian ini menggunakan kuisioner diukur dengan 

menggunakan skala likert dimodifikasi. Metode analisis data menggunakan uji 

validitas, uji reliabilitas dan rata-rata hitung dengan aplikasi SPSS. Hasil analisis 

indikator taat terhadap peraturan waktu diperoleh hasil rata-rata hitung sebesar 2,2 

yang berarti tidak setuju, indikator taat terhadap peraturan perusahaan didapatkan 

hasil dengan nilai rata-rata hitung sebesar 2,1 yang berarti tidak setuju, indikator 

taat terhadap aturan perilaku dalam perusahaan didapatkan hasil dengan nilai rata- 

rata hitung sebesar 2,8 yang berarti setuju dan indikator taat terhadap peraturan 

lainya di perusahaan didapatkan hasil dengan nilai rata-rata hitung sebesar 2,6 

yang berarti setuju. 
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Abstract 

This study aims to analyze the employee work disiplince at CV Arso Dalam 

Ternate. The population and sample in this study are 33 respondents. Data 

acquisition method in this study used a questionnaire which is measured with a 

likert scale modification. Data analysis in this study used validity, reliability, and 

arithmetic mean tests with SPSS. The results of the analysis of indicators of 

compliance with time regulations obtained an average result of 2.2 which means 

disagree, indicators of compliance with company regulations obtained results 

with an average value of 2.1 which means disagree, indicators obey the rules of 

behavior in the company obtained results with an average value of 2.8 which 

means agree and indicators comply with other regulations in the company 

obtained results with an average value of 2.6 which means agree. 
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