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Abstrak 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui persepsi karyawan terhadap lingkungan 

kerja di Sleman City Hall. Penelitian ini menggunakan data primer berupa 

persepsi karyawan mengenai lingkungan kerja yang diperoleh dengan kuesioner 

yang disebarkan kepada karyawan Sleman City Hall. Terdapat empat indikator 

dalam penelitian ini yaitu: pencahayaan, warna, udara, dan suara. Sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini berjumlah 65 responden dengan menggunakan 

metode probability sampling. Uji instrumen penelitian dilakukan menggunakan uji 

validitas, uji reliabilitas, dan analisis data dilakukan dengan rata-rata hitung. Dari 

hasil analisis rata-rata hitung menunjukan nilai rata-rata pencahayaan 3,24, warna 

2,96, suara 3,25, dan udara 3,25. Hasil ini menunjukan bahwa persepsi karyawan 

setuju terhadap lingkungan kerja yang belum baik di Sleman City Hall terkecuali 

warna dinding, desain ruangan, dan sirkulasi udara. 
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ANALYSIS OF EMPLOYEE'S PERCEPTION OF THE WORK 

ENVIRONMENT AT SLEMAN CITY HALL 
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Abstract 

This study was conducted to determine employee perceptions of the work 

environment at the Sleman City Hall. This study uses primary data in the form of 

employee perceptions of the work environment obtained by questionnaires 

distributed to Sleman City Hall employees. There are four indicators in this study, 

namely: lighting, color, air, and sound. The sample used in this study found 65 

respondents using probability sampling method. The research instrument test was 

carried out using the validity test, reliability test, and data analysis was carried 

out by calculating the average. From the analysis results, the average count 

shows the average value of lighting is 3.24, color is 2.96, sound is 3.25, and air is 

3.25. These results indicate that the perception of employees agrees on the 

unfavorable work environment at the Sleman City Hall, air walls, room design, 

and circulation. 
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