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Abstrak 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pelatihan karyawan pada PT Macakal 

Pangan Sejahtera. Penelitian ini menggunakan data primer dan sekunder yang 

diperoleh dengan Kuesioner yang disebarkan kepada staff kantor PT Macakal 

Pangan Sejahtera. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini berjumlah 60 

responden bagian dari staff kantor divisi sotong dengan menggunakan metode 

purposive sampling. Uji instrumen penelitian dilakukan menggunakan uji validitas, 

uji reliabilitas, sedangkan untuk menjawab permasalahan menggunakan mean 

aritmatik. Dari hasil analisis rata-rata hitung menunjukkan nilai rata-rata pelatihan 

sebesar 3,42, dan rata-rata hitung kinerja karyawan sebesar 3.42 yang keduanya 

termasuk kategori sangat. Hasil ini menunjukkan bahwa karyawan sangat setuju 

dengan peatihan kinerja karyawan pada  PT Macakal Pangan Sejahtera. 
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Abstract 

This study aims to determine the employees at PT Macakal Pangan Sejahtera. This 

study used primary and secondary data obtained by questionnaires distributed to 

the office staff of PT Macakal Pangan Sejahtera. The sample used in this study 

amounted to 60 respondents from the cuttlefish division office staff using purposive 

sampling method. The research instrument test was conducted using the validity 

test, reliability test, while to answer the problem using the arithmetic mean. From 

the results of the analysis of the arithmetic mean shows the average value of 

training is 3.42, and the average count of employee performance is 3.42, both of 

which are in the very category. These results indicate that employees strongly agree 

with the performance training of employees at PT Macakal Pangan Sejahtera. 
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