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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis lingkungan kerja dan disiplin kerja 

pada karyawan PT Pundi Alam Perkasa. Objek penyusunan Laporan Studi Kasus 

Tugas Akhir dilakukan di PT Pundi Alam Perkasa menggunakan teknik 

pengambilan sampel Nonprobability sampling dengan metode perolehan data 

yang digunakan menggunakan metode observasi dan metode kuesioner dengan 

menggunakan skala Likert sedangkan metode analisis yang dipakai menggunakan 

teknik uji instrumen penelitian (uji validitas dan uji reliabilitas). Penulis telah 

membagikan kuesioner ke 36 responden yang telah menjadi sampel penelitian dan 

memberikan waktu selama 7 hari kerja untuk mengisi kuesioner. Hasil uji 

validitas dan reliabilitas instrumen penelitian dengan menggunakan aplikasi IBM 

SPSS 25, tingkat signifikansi uji dua arah nilai 5% atau 0,05 dan dapat diperoleh 

nilai sebesar 0,3610. dan nilai Cronbach Alpa 0,70. Hasil dari penelitian ini 

penelitian uji validitas variabel lingkungan kerja dan variabel disiplin kerja 

menunjukkan nilai r hitung ≥ nilai r tabel jadi dapat dinyatakan ide pernyataan 

valid. Untuk uji reliabilitas pada variabel lingkungan kerja nilai Cronbach Alpa 

sebesar 0,847 ≥ 0,70 dinyatakan reliabel. Untuk uji reliabilitas pada variabel 

disiplin kerja nilai Cronbach Alpa sebesar 0,944 ≥ 0,70 dinyatakan reliabel. 
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Abstract 

This study aims to analyze the work environment and work discipline of 

employees of PT Pundi Alam Perkasa. The object of the preparation of the Final 

Project Case Study Report was carried out at PT Pundi Alam Perkasa using the 

Nonprobability sampling technique with the data acquisition method through the 

observation method and the questionnaire method using a Likert scale while the 

analytical method used was the research instrument test technique (validity test 

and reliability test). Questionnaires were distributed to 36 respondents who had 

become the research sample and gave 7 working days to fill out the questionnaire. 

The results of the validity and reliability test of the research instrument using the 

IBM SPSS 25 application show a two-way test significance level of 5% or 0.05 

and can be obtained a value of 0.3610 with a Cronbach Alpha value of 0.70. The 

results of the validity test of the work environment variable and work discipline 

variable show the value of r arithmetic ≥ value of r table so it can be stated that 

the idea of the statement is valid. For the reliability test on the work environment 

variable, the Cronbach Alpha value of 0.847 0.70 is declared reliable. For the 

reliability test on the work discipline variable, the Cronbach Alpha value of 0.944 

0.70 was declared reliable. 
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