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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan mengetahui kinerja dan pelatihan 

pada PT Putraduta Buanasentosa Karawang. Populasi dalam penelitian ini adalah 

karyawan pada PT Putraduta Buanasentosa Karawang yang berjumlah 105 orang. 

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif dengan data primer yang 

diperolah dari observasi dan kuesioner yang disebarkan kepada karyawan PT 

Putraduta Buanasentosa Karawang. Responden dalam penelitian ini sebanyak 51 

karyawan. Analisis data dalam penelitian ini menggunakan uji validitas, uji 

reliabilitas dan arithmetic mean. Berdasarkan hasil analisis pada indikator kualitas 

kerja sebesar 3,23 kategori setuju. Hasil analisis pada indikator kuantitas kerja 

3,49 kategori sangat setuju. Hasil analisis pada indikator keandalan kerja 3,45 

kategori sangat setuju. Hasil analisis pada indikator sikap kerja 3,27 kategori 

sangat setuju. Hasil analisis pada indikator instruktur 2,92 kategori setuju. Hasil 

analisis pada indikator peserta pelatihan 3,25 kategori setuju. Hasil analisis pada 

indikator materi 2,68 kategori setuju, dan hasil analisis pada indikator tujuan 

pelatihan 3,31 kategori sangat setuju. 
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Abstract 

This study aims to analyze and determine the performance and training at PT 

Putraduta Buanasentosa Karawang. The population in this study were employees 

at PT Putraduta Buanasentosa Karawang, amounting to 105 people. This 

research is a quantitative descriptive study with primary data obtained from 

observations and questionnaires distributed to employees of PT Putraduta 

Buanasentosa Karawang. Respondents in this study were 51 employees. Data 

analysis in this study used validity, reliability and arithmetic mean tests. Based on 

the results of the analysis on the work quality indicators of 3.23, it is in the agree 

category. The results of the analysis on the work quantity indicator of 3.49 are in 

the category of strongly agree. The results of the analysis on the work reliability 

indicator of 3.45 are in the category of strongly agree. The results of the analysis 

on the 3.27 work attitude indicator are in the category of strongly agree. The 

results of the analysis on the instructor indicator of 2.92 are in the agree 

category. The results of the analysis on the indicators of training participants 3.25 

are in the agree category. The results of the analysis on the material indicators 

are 2.68 in the agree category. And the results of the analysis on the 3.31 training 

objective indicators included in the category of strongly agree. 
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