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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui budaya organisasi pada Rumah Sakit 

Universitas Islam Indonesia. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif di 

mana penulis melakukan penelitiannya menggunakan kuesioner yang dibagikan 

kepada responden. Sampel dalam penelitian ini adalah karyawan yang bekerja 

menjabat sebagai manajer, supervisor dan staff office saja dengan total 54 

karyawan. Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan nilai rata-rata pada variabel 

budaya organisasi sebesar 2,69 yaitu setuju atas budaya organisasi yang ada pada 

perusahaan. 
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ANALYSIS OF ORGANIZATIONAL CULTURE AT INDONESIA ISLAMIC 

UNIVERSITY HOSPITAL YOGYAKARTA 

 

Vera Linda Agustina 

 

Abstrac 

This study aims to determine organizational culture and employee performance at 

the Indonesian Islamic University Hospital. This study uses a quantitative method 

in which the author conducts his research using a questionnaire distributed to 

respondents. The sample in this study were those who worked as managers, 

supervisors and office staff with a total of 54 employees. Based on the results of 

the study, the average value of the organizational culture variable was 2.69, 

namely agreeing on the organizational culture that existed in the company.  
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