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Abstrak 

Penelitian ini dilakukan di CV Cipta Usaha Mandiri Temanggung. Tujuan dari 

penelitian ini adalah untuk mengetahui lingkungan kerja dan kinerja karyawan 

pada CV Cipta Usaha Mandiri. Metode yang digunakan dalam pengambilan 

datanya adalah kuesioner offline yang dimana penyebaran kuesionernya dilakukan 

secara langsung kepada karyawannya. Sampel yang digunakan dalam penelitian 

ini berjumlah 67 responden. Analisis data yang dilakukan menggunakan uji 

validitas, uji reliabilitas dan analisis deskriptif. Berdasarkan hasil penelitian 

keseluruhan, analisis lingkungan kerja dan kinerja karyawan pada CV Cipta 

Usaha Mandiri dominan berpendapat setuju. Dengan hasil data nilai rata-rata 

lingkungan kerja sebesar 3,14 dan Kinerja Karyawan dengan hasil sebesar 3,14. 

Namun demikian, ada beberapa karyawan yang merasa tidak setuju terhadap 

lingkungan kerja dan kinerja karyawan pada CV Cipta Usaha Mandiri 
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Abstract 

The research was conducted at CV Cipta Usaha Mandiri Temanggung. The 

purpose of this study is to find out of the work environment and employee 

performance at CV Cipta Usaha Mandiri. The method used in data collection is 

an offline questionnaire in which the questionnaire are distributed directly to 

employees. The sample used in this study amounted to 67 respondents. Data 

analysis was carried out using validity testing, reliability testing and descriptive 

data analysis. Based on the results of the overall research, analysis of the work 

environment and employee performance on CV Cipta Usaha Mandiri dominantly 

feel agree seen from  the results of the data the average value of the work 

environment is 3.14 and Employee Performance with the results of 3.14. 

However, there are some employees who are disagree with the work environment 

and employee performance on CV Cipta Usaha Mandiri. 
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