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Abstrak 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis dan mengetahui kedisiplinan 

kerja di CV Bhumi Durian Yogyakarta. Metode yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah metode deskriptif kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 34 

orang. Metode yang digunakan dalam pengambilan sampel menggunakan sampling 

jenuh. Hasil penelitian ini menunjukkan hasil nilai rata – rata indikator mematuhi 

peraturan organisasi sebesar 4,18 termasuk kategori setuju, nilai rata – rata indikator 

penggunaan waktu secara efektif sebesar 4,15 termasuk kategori setuju, nilai rata - 

rata pada indikator tanggung jawab sebesar 4,23 termasuk kategori setuju, dan nilai 

rata – rata pada indikator tingkat absensi sebesar 3,90 yang termasuk kategori 

setuju. 
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Abstract 

The purpose of this study was to analyze and determine work discipline at CV Bhumi 

Durian Yogyakarta. The method used in this research is descriptive quantitative 

method. The population in this study amounted to 34 people. The method used in 

sampling is saturated sampling. The results of this study indicate that the average 

value of the indicators for complying with organizational regulations is 4.18 which 

is included in the agree category, the average value for the indicator of effective use 

of time is 4.15 which is included in the agree category, the average value on the 

responsibility indicator of 4.23 which is included in the agree category, and the 

average value on the absentee level indicator is 3.90 which is included in the agree 

category. 
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