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Abstrak 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis dan mengetahui kedisiplinan 

kerja di CV Safria Rembang. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

metode kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 30 orang. Metode yang 

digunakan dalam pengambilan sampel menggunakan sampling total. Hasil 

penelitian ini menunjukkan hasil nilai rata-rata indikator ketepatan waktu sebesar 

2,56 termasuk kategori tidak setuju, nilai rata-rata pada indikator menggunakan 

peralatan perusahaan dengan baik sebesar 3,23 termasuk kategori netral, nilai rata-

rata pada indikator memiliki tanggung jawab yang tinggi sebesar 3,94 termasuk 

kategori setuju, nilai rata-rata pada indikator ketaatan peraturan perusahaan sebesar 

2,62 termasuk kategori netral. 
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Abstract 

The purpose of this study was to analyze and determine work discipline at CV Safria 

Rembang. The method used in this study is a quantitative method. The population 

in this study amounted to 30 people. The method used in sampling is total sampling. 

The results of this study indicate that the average value of the timeliness indicator 

is 2.56 which includes the category of disagree, the average value of the indicator 

using the company's equipment well is 3.23 which is included in the neutral 

category, the average value of the indicator has responsibility. high responsibility 

of 3.94 which is included in the agree category, the average value on the indicator 

of compliance with company regulations is 2.62 which is included in the neutral 

category. 
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