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Abstrak

Laporan ini bertujuan untuk mengetahui sistem dan prosedur penggajian karyawan
pada PT Mataram Tunggal Garment. Pentingnya sistem dan prosedur penggajian
karyawan yang baik menjadi latar belakang laporan tugas akhir ini disusun. Melalui
hasil analisis sistem dan prosedur penggajian karyawan, perusahaan dapat
manfaatkannya sebagai pertimbangan dan masukan yang nantinya berguna bagi
perusahaan. Sistem penggajian pada PT Mataram Tunggal Garment menggunakan
aplikasi penggajian yang dinamakan dengan attendance management yang dapat
langsung diakses oleh bagian kepegawaian yang memiliki tugas sebagai payroll, dan
bagian akuntansi. Analisis ini dilakukan dengan metode kualitatif dengan Teknik
pengumpulan data dengan wawancara, observasi, dan studi kepustakaan. Wawancara
dilakukan dengan bagian IT, bagian kepegawaian, dan bagian akuntansi. Observasi
dilakukan dengan mengamati cara menggunakan aplikasi attendance management, dan
studi kepustakaan dengan mencari data dari buku-buku yang terkait dengan sistem dan
prosedur penggajian karyawan. Analisis terhadap sistem dan prosedur penggajian
karyawan pada PT Mataram Tunggal Garment menunjukkan bahwa semua sistem dan
prosedur penggajian karyawan pada PT Mataram Tunggal Garment sudah sesuai
dengan peraturan-peraturan yang berlaku mulai dari sistem dan prosedur yang sudah
dijalankan dan semua dokumen yang tekait digunakan sesuai ketentuannya.
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ANALYSIS OF EMPLOYEE PAYMENT SYSTEMS AND PROCEDURES AT PT
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Abstract

This report aims to find out the payroll system and procedures for PT Mataram Tunggal
Garment. The importance of a good employee payroll system and procedure is the
background for this final project report. Through the results of the analysis of employee
payroll systems and procedures, the company can use them as considerations and inputs
that will be useful for the company. The payroll system at PT Mataram Tunggal
Garment uses a payroll application called attendance management which can be
directly accessed by the personnel department which has the task of payroll and
accounting. This analysis was carried out using qualitative methods with data
collection techniques by interview, observation, and literature study. Interviews were
conducted with the IT department, personnel department, and accounting department.
Observations were made by observing how to use the attendance management
application, and literature study by looking for data from books related to employee
payroll systems and procedures. Analysis of employee payroll systems and procedures
at PT Mataram Tunggal Garment shows that all employee payroll systems and
procedures at PT Mataram Tunggal Garment are in accordance with applicable
regulations starting from the systems and procedures that have been implemented and
all related documents are used according to their provisions.
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