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ABSTRAK 

 
Tenaga kesehatan bekerja sebagai garda terdepan dalam penanganan pasien 
di tengah pandemi Covid-19. Hingga september 2020 tercatat ribuan tenaga 
kesehatan di Indonesia terpapar virus Covid 19. Hal ini dapat berdampak pada 
peningkatan masalah psikologis atau gangguan mental pada tenaga 
kesehatan, salah satunya adalah kecemasan. Fokus perhatian yang kurang 
terhadap tingkat kecemasan tenaga kesehatan berpotensi mengganggu atau 
dapat menurunkan etos kerja, bahkan dapat menurunkan kualitas pelayanan 
kesehatan dan akan berpengaruh pada lambatnya penanganan pandemi 
Covid-19. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kecemasan 
terhadap etos kerja pada tenaga kesehatan di Puskesmas wilayah Tempel 
pada masa pandemi Covid-19. Penelitian ini mengambil 65 responden tenaga 
kesehatan di Puskesmas wilayah Tempel. Usia 25-45 tahun menggunakan 
teknik purposive sampling. Penelitian ini menggunakan metode penelitian 
kuantitatif, skala yang digunakan skala kecemasa dan skala etos kerja. Hasil 
penelitian menunjukkan bahwa kecemasan yang dirasakan oleh tenaga 
kesehatan di Puskesmas wilayah Tempel pada masa pandemi termasuk 
dalam kategori sedang, dengan presentasi sebesar 67,5%. pada etos kerja 
tenaga kesehatan di Puskesmas wilayah Tempel pada masa pandemi 
termasuk dalam kategori sedang, dengan presentasi 67,7%. Hasil penelitian 
ini menunjukan nilai signifikansi sebesar 0.006 (p<0,05)  yang artinya lebih 
kecil dari 0.05, maka hipotesis nihil (Ho) dan hipotesis (Ha) diterima. Pada 
sumbangan efektif terdapat 15% kecemasan mempengaruhi etos kerja. 
Dengan demikian hipotesis dalam penelitian yaitu terdapat pengaruh 
kecemasan terhadap etos kerja pada tenaga kesehatan di Puskesmas 
wilayah Tempel pada masa pandemi Covid-19. 
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ABSTRACT 
 

Health workers work as the frontline in handling patients in the midst of the Covid-
19 pandemic. Until September 2020, it was recorded that thousands of health 
workers in Indonesia were exposed to the Covid 19 virus. This can have an impact 
on increasing psychological problems or mental disorders in health workers, one of 
which is anxiety. Insufficient focus on the level of anxiety of health workers has the 
potential to disrupt or reduce work ethic, and can even reduce the quality of health 
services and will affect the slow handling of the Covid-19 pandemic. This study 
aims to determine the effect of anxiety on the work ethic of health workers at the 
Tempel Health Center during the Covid-19 pandemic. This study took 65 
respondents of health workers at the Puskesmas in the Tempel area. Age 25-45 
years using purposive sampling technique. This study uses quantitative research 
methods, the scale used is the anxiety scale and the work ethic scale. The results 
showed that the anxiety felt by health workers at the Tempel Health Center during 
the pandemic was in the moderate category, with a presentation of 67.5%. The 
work ethic of health workers at the Tempel Health Center during the pandemic was 
in the moderate category, with a presentation of 67.7%. The results of this study 
indicate a significance value of 0.006 (p <0.05) which means it is smaller than 0.05, 
then the null hypothesis (Ho) and the hypothesis (Ha) are accepted. In the effective 
contribution there is 15% anxiety affecting work ethic. Thus, the hypothesis in the 
study is that there is an influence of anxiety on work ethic for health workers at the 
Tempel community health center during the Covid-19 pandemic 
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