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ABSTRAK 
 

Resimen Mahasiswa merupakan salah satu organisasi internal kampus 
(UKM) yang ada hampir di setiap Perguruan Tinggi di Indonesia. Penelitian ini 
bertujuan untuk untuk mengetahui loyalitas pada resimen mahasiswa. Metode 
penelitian adalah kualitatif dengan menggunakan pendekatan deskriptif 
dengan metode pengambilan data yang dilakukan dengan observasi dan 
wawancara. Subjek penelitian berjumlah tiga orang, yaitu ketiganya 
merupakan anggota dari Resimen Mahasiswa UTY dan Pengambilan subjek 
menggunakan purposive sampling. Berdasarkan hasil penelitian dapat  
disimpulkan  bahwa ketiga subjek memenuhi dimensi loyalitas berdasarkan 
teori yang dikemukakan oleh widi (2018), berdasarkan dimensi loyalitas 
ketaatan atau kepatuhan, bertanggung jawab, pengabdian, kejujuran dan 
pengabdian pada kategori baik. Loyalitas dapat terwujud dalam bentuk disiplin 
kerja yang baik, dibuktikan dengan subjek selalu berusaha bekerja dengan 
sebaik mungkin agar kesalahan-kesalahan dalam pekerjaan dapat 
diminimalisir. 
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ABSTRACT 
 

The Student Regiment is one of the internal campus organizations 
(UKM) that exists in almost every university in Indonesia. This study aims to 
determine loyalty to student regiments. The research method is qualitative 
using a descriptive approach with data collection methods carried out by 
observation and interviews. The research subjects were three people, namely 
all three were members of the UTY Student Regiment and the subject was 
taken using purposive sampling. Based on the results of the study, it can be 
concluded that the three subjects fulfill the dimensions of loyalty based on the 
theory proposed by Widi (2018), based on the dimensions of loyalty, obedience 
or obedience, responsibility, devotion, honesty and devotion in the good 
category. Loyalty can be realized in the form of good work discipline, as 
evidenced by the subject always trying to work as well as possible so that 
mistakes in work can be minimized. 
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