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ABSTRAK 

Menjalani aktivitas belajar dan bekerja bagi mahasiswa dapat menimbulkan 

permasalahan. Permasalahan yang dihadapi mahasiswa beragam, apabila 

mahasiswa yang bekerja tidak dapat mengatur waktu dengan baik maka  fokus 

akan terpecah, waktu istirahat kurang, interaksi denga teman dan dosen tidak 

teratur sehingga dapat menimbulkan konflik. ketidakmampuan untuk 

menyeimbangkan kegiatan kerja dan belajar memainkan peran penting dalam 

tingkat dropout, hal ini menunjukan adanya pengaruh dalam kegiatan bekerja pada 

mahasiswa dalam pencapaian prestasi akademik. Pandemi Covid-19 memberikan 

dampak dalam aktivitas manusia, tidak terkecuali dalam pendidikan. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui work study conflict pada mahasiswa di masa pandemi 

covid-19. Subjek dalam penelitian ini adalah Mahasiswa yang juga sebagai 

karyawan di salah satu perusahaan di Yogyakarta. Instrumen pengumpulan data 

dalam penelitian ini mengunakan wawancara semi terstruktur, observasi 

nonpartisipan pada 3 orang mahasiswa yang ditentukan dengan teknik purposive 

sampling. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik 

analisis interaktif. Hasil menunjukkan adanya konflik yang berbasis pada waktu 

(time) dan konflik yang berbasis pada tekanan (strain) sebagaimana yang 

dijelaskan oleh Markel & Frone (1998). Adapun faktor yang mempengaruhi work 

study conflict adalah kelelahan pada mahasiswa yang bekerja yang dipengaruhi 

dengan adanya penambahan tugas belajar dan kelelahan pada beban kerja yang 

mengakibatkan ketidakseimbangan antara beban tugas belajar dan beban kerja 

yang memunculakan sikap malas dan menunda-nunda pekerjaan. 

Kata kunci :Strain Based Conflict, Time Based Conflict, Work Study Conflict. 
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ABSTRACK 

Undertaking study and work activities for students can cause problems. The 

problems faced by students are diverse, if working students cannot manage time 

well, the focus will be divided, rest time is lacking, interaction with friends and 

lecturers is not regular so that it can cause conflict. the inability to balance work 

and study activities plays an important role in the dropout rate, this shows the 

influence of work activities on students in academic achievement. The Covid-19 

pandemic has had an impact on human activities, including education. This study 

aims to determine work study conflict among students during the COVID-19 

pandemic. The subjects in this study were students who were also employees in a 

company in Yogyakarta. The data collection instrument in this study used semi-

structured interviews, non-participant observation on 3 students determined by 

purposive sampling technique. The analytical method used in this research is 

interactive analysis technique. The results show that there is a time-based conflict 

and a strain-based conflict as described by Markel & Frone (1998). The factors that 

affect the work study conflict are fatigue in working students which is influenced by 

the addition of learning tasks and fatigue in the workload which results in an 

imbalance between the workload of learning and workload that gives rise to lazy 

attitudes and procrastination. 
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