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ABSTRACT

This study aims at identifying determine and analyzing the work environment,
motivation and performance of employees of the Central Bureau of Statistic Office of
East Flores Regency. This study was descriptive study. The data used in this research
is primary data. Data collection through questionnaires by 28 employees of Central
Bureau of Statistic Office of East Flores Regency. Analysis method applied
descriptive analysis.

Based on the results of the study indicated that the work environment at the Central
Bureau of Statistic Office of East Flores Regency was mostly in the sufficient
category. The highest mean value is 3,57 and the lowest is 2,14. Motivation at the
Central Bureau of Statistic Office of East Flores Regency is mostly in the good
category. The highest mean value is 3,39 and the lowest is 2,75. While the
performance of employees at the Central Bureau of Statistic Office of East Flores
Regency was mostly in good category. The highest mean value is 3,32 and the lowest
value is 2,82.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis lingkungan Kkerja,
motivasi dan kinerja pegawai Badan Pusat Statistik Kebupaten Flores Timur NTT.
Penelitian ini menggunakan tipe penelitian deskriptif. Jenis data yang digunakan
dalam penelitian ini adalah data primer. Pengumpulan data melalui pengisian
kuesioner oleh 28 pegawai Badan Pusat statistik Kabupaten Flores Timur. Metode
analisis menggunakan analisis deskriptif.

Berdasarkan hasil penelitian menunjukan bahwa lingkungan kerja pada Kantor
Badan Pusat Statistik Kabupaten Flores Timur sebagian besar berada pada kategori
cukup. Nilai mean tertinggi 3,57 dan nilai terendah 2,14. Motivasi pada Kantor
Badan Pusat Statistik Kabupaten Flores Timur sebagian besar berada pada kategori
baik. Nilai mean tertinggi 3,39 dan nilai terendah 2,75. Sedangkan Kinerja pegawai
pada Kantor Badan Pusat Statistik Kabupaten Flores Timur sebagian besar berada
pada kategori baik. Nilai mean tertinggi 3,32 dan nilai terendah 2, 82.

Kata kunci: Lingkungan kerja, motivasi, kinerja pegawai.
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