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ABSTRACT
This research belongs to the survey type with the quantitative descriptive
method. It was conducted at Sekolah Menengah Pertama (SMP) Negeri 1 Tempel,
Sleman, Yogyakarta and the respondents are all educators at the school about 32
people.
The data obtained to analyze this research is obtained from the
questionnaire. It questions about teacher’s organizational culture, competence
and performance. The analysis uses likert scale with mean calculation model.
The result of data analysis shows that (1) the average of the organizational
culture of SMP Negeri 1 Tempel are very good, (2) the average of the competence
of educator in SMP Negeri 1 Tempel are very good, (3) the average of
performance of educator in SMP Negeri 1 Tempel are very good.
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ABSTRAK

Penelitian ini tergolong dalam jenis penelitian survey dengan metode
deskriptif kuantitatif. Penelitian dilakukan di Sekolah Menengah Pertama (SMP)
Negeri 1 Tempel, Sleman, Yogyakarta dan responden penelitian adalah seluruh

tenaga pendidik di SMP Negeri 1 Tempel yang berjumlah 32 orang.

Data yang diperoleh untuk menganalisis penelitian ini didapatkan dari
kuesioner. Metode yang digunakan dalam menganalis budaya organisasi,
kompetensi dan kinerja tenaga pendidik adalah dengan menggunakan kuesioner
dan pengukuran menggunakan skala likert dengan model perhitungan mean.
Hasil analisis data menunjukkan bahwa (1) budaya organisasi SMP
Negeri 1 Tempel mempunyai rata-rata kategori sangat baik, (2) kompetensi tenaga
pendidik di SMP Negeri 1 Tempel mempunyai rata-rata kategori sangat baik, (3)
Kinerja tenaga pendidik di SMP Negeri 1 Tempel mempunyai rata-rata kategori
sangat baik.
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