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ABSTRACT 

 

This research performed on Inspektorat Magelang Regency. The authors do 

this research because there are some indications the weakness of the employees in 

the interally supervision in a regional organizations and less understanding about 

rules as an Aparat Pengawas Intern Pemerintah The main purpose of this study is 

to analyze the competence, integrity and performance based on case study in 

Inspektorat Magelang Regency 2017.  

This research belongs to qualitative descriptive research. The respondents in 

this study amounts 23 (twenty three) Aparat Pengawas Intern Pemerintah.  

The results on the research indicate the existence of competence, integrity, 

and very good performance from Aparat Pengawas Intern Pemerintah in 

Inspektorat Magelang Regency. So it needs to be maintained and continuously 

improved on durability, taking risk in work, and the level of completion activity 

within the specified time. Based on the results of this study recommended some 

policies that can be applied by Inspektorat in order to optimize competence and 

capability Aparat Pengawas Intern Pemerintah and to optimize role and function 

of Inspektorat in the supervision of local government administration. 
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ABSTRAK 

 
Penelitian ini dilakukan pada Inspektorat Kabupaten Magelang Peneliti 

melakukan penelitian karena adanya indikasi bahwa masih lemahnya pegawai 

dalam melakukan pengawasan dan pembinaan secara intern kepada Organisasi 

Perangkat Daerah dan kurangnya pemahaman tentang aturan yang mengikat 

sebagai Aparat Pengawas Intern Pemerintah. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk 

menganalisis kompetensi, integritas dan kinerja berdasarkan studi kasus pada 

Aparat Pengawas Intern Pemerintah di Lingkungan Inspektorat Kabupaten 

Magelang pada tahun 2017.  

Penelitian ini tergolong dalam jenis penelitian dengan metode deskriptif 

kuantitatif. Responden dalam penelitian ini berjumlah 23 (dua puluh tiga) Aparat 

Pengawas Intern Pemerintah. 

Dari hasil penelitian menunjukkan adanya kompetensi, integritas dan 

kinerja yang sangat baik dari Aparat Pengawas Intern Pemerintah di Lingkungan 

Inspektorat Kabupaten Magelang. Sehingga perlu dipertahankan dan terus 

ditingkatan pada kriteria daya tahan, mengambil resiko terhadap pekerjaan, dan 

tingkat aktifitas penyelesaian sesuai waktu yang ditentukan. Berdasarkan hasil 

penelitian ini direkomendasikan beberapa kebijakan yang dapat diterapkan oleh 

Inspektorat Kabupaten Magelang guna meningkatkan kompetensi dan kapabilitas 

Aparat Pengawas Intern Pemerintah serta mengoptimalkan peran dan fungsi 

Inspektorat dalam pengawasan penyelenggaraan pemerintah daerah. 
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