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 ABSTRACT  

 

 

 

           This research belongs to survey type with quantitative descriptive method. 

This research was conducted at Poltekkes Kemenkes Yogyakarta. Population and 

sample in this research is all staff of Directorate of Poltekkes Kemenkes 

Yogyakarta. Data available in this research with questionnaire distribution 

technique. Using questionnaire and measurement using Likert scale with mean 

calculation model.  

           The results of the analysis show that (1) the organizational structure of 

Poltekkes Kemenkes Yogyakarta has very good category average, (2) in Poltekkes 

Kemenkes have good category average, (3) performance of Poltekkes Kemenkes 

Yogyakarta employees have very good category average.  
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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini tergolong kedalam jenis penelitian survey dengan metode 

deskriptif kuantitatif. Penelitian ini dilaksanakan pada Poltekkes Kemenkes 

Yogyakarta. Populasi dan sampel dalam penelitian ini adalah seluruh Pegawai 

Direktorat Poltekkes Kemenkes Yogyakarta. Data yang didapatkan dalam 

penelitian ini diperoleh dengan teknik pembagian kuesioner. Metode yang 

digunakan dalam menganalisis struktur organisasi, kompensasi dan kinerja 

Pegawai adalah menggunakan kuesioner dan pengukuran menggunakan skala likert 

dengan model perhitungan mean. 

Hasil analisis menunjukkan bahwa (1) struktur organisasi Poltekkes 

Kemenkes Yogyakarta mempunyai rata-rata kategori sangat baik, (2) kompensasi 

di Poltekkes Kemenkes mempunyai rata-rata kategori baik, (3) kinerja pegawai 

Poltekkes Kemenkes Yogyakarta mempunyai rata-rata kategori sangat baik. 
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