
LEMBAR 

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW 

KARYA ILMIAH  : JURNAL ILMIAH 

 

Judul Karya Ilmiah (Artikel) : Impact of Talent Management Practices on Financial Performance among 

Indonesian Family Business  
Penulis Jurnal Ilmiah  : Widi Fajar Widyatmoko, S. Yahya  

Identitas Jurnal Ilmiah  : a. Nama Jurnal : International Journal of Engineering, Management and  

       Humanities (Jurnal Internasional) 

   b. Volume/Nomor : Vol. 2 / No. 5 

   c. Edisi (bulan/tahun) : September 2021 

   d. Penerbit : IJEMH 

     e. url dokumen :   

http://ijemh.com/issue_dcp/Impact%20of%20Talent%20Management%20Practices%20on%20Financial%20

Performance%20among%20Indonesian%20Family%20Business.pdf# 
      

Hasil Penilaian Peer Review : 

 

Komponen  

Yang Dinilai  

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah  
Nilai Akhir 

Yang 

Diperoleh  

Internasional 

Bereputasi 

Internasional Nasional 

Terakreditasi  

Nasional Tidak 

Terakreditasi 

Nasional 

Terindeks DOAJ 

 

 

a. Kelengkapan unsur isi artikel 

(10%) 
 1.2    1.0 

b. Ruang lingkup dan kedalaman 

pembahasan  (30%) 
 3.6    3.3 

c. Kecukupan dan kemutahiran 

data/informasi dan 

metodologi  (30%) 

 3.6    3.3 

d. Kelengkapan unsur dan 

kualitas penerbit  (30%) 
 3.6    3.3 

Total   =  (100%)  12    10.9 
Kontribusi Pengusul 

(Penulis Pertama) 
      

Komentar Peer Review 1) Tentang kelengkapan unsur isi artikel:  

Isi artikel cukup lengkap 
 

2) Tentang ruang lingkup dan kedalaman pembahasan: 

Baik  
 

3) Tentang kecukupan dan kemutakhiran data/informasi dan metodologi: 

Baik 
 

4) Tentang Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit: 
Cukup baik 

  

     Yogyakarta, 12 September 2022 

      Reviewer 1,        

   

       

 

Prof. Dr. Tri Gunarsih, M.M.  
     Guru Besar Ilmu Manajemen (GB 850) 

     Unit Kerja: Program Studi Ilmu Manajemen  

     Fakultas Bisnis & Humaniora  
 Universitas Teknologi Yogyakarta 

  

http://ijemh.com/issue_dcp/Impact%20of%20Talent%20Management%20Practices%20on%20Financial%20Performance%20among%20Indonesian%20Family%20Business.pdf
http://ijemh.com/issue_dcp/Impact%20of%20Talent%20Management%20Practices%20on%20Financial%20Performance%20among%20Indonesian%20Family%20Business.pdf


LEMBAR 

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW 

KARYA ILMIAH  : JURNAL ILMIAH 

 

Judul Karya Ilmiah (Artikel) : Impact of Talent Management Practices on Financial Performance among 

Indonesian Family Business  
Penulis Jurnal Ilmiah  : Widi Fajar Widyatmoko, S. Yahya  

Identitas Jurnal Ilmiah  : a. Nama Jurnal : International Journal of Engineering, Management and  

       Humanities (Jurnal Internasional) 

   b. Volume/Nomor : Vol. 2 / No. 5 

   c. Edisi (bulan/tahun) : September 2021 

   d. Penerbit : IJEMH 

     e. url dokumen :   

http://ijemh.com/issue_dcp/Impact%20of%20Talent%20Management%20Practices%20on%20Financial%20

Performance%20among%20Indonesian%20Family%20Business.pdf# 
      

Hasil Penilaian Peer Review : 

 

Komponen  

Yang Dinilai  

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah  
Nilai Akhir 

Yang 

Diperoleh  

Internasional 

Bereputasi 

Internasional Nasional 

Terakreditasi  

Nasional Tidak 

Terakreditasi 

Nasional 

Terindeks DOAJ 

 

 

a. Kelengkapan unsur isi artikel 

(10%) 
 1.2    1.0 

b. Ruang lingkup dan kedalaman 

pembahasan  (30%) 
 3.6    3.2 

c. Kecukupan dan kemutahiran 

data/informasi dan 

metodologi  (30%) 

 3.6    3.2 

d. Kelengkapan unsur dan 

kualitas penerbit  (30%) 
 3.6    3.2 

Total   =  (100%)  12    10.6 
Kontribusi Pengusul 

(Penulis Pertama) 
      

Komentar Peer Review 1) Tentang kelengkapan unsur isi artikel:  

Artikel ditulis secara lengkap sesuai dengan unsur penulisan artikel ilmiah  
 

2) Tentang ruang lingkup dan kedalaman pembahasan: 

Materi dalam artikel dibahas secara mendalam dan komprehensif 
 

3) Tentang kecukupan dan kemutakhiran data/informasi dan metodologi: 

Data penelitian disajikan secara akurat dan terstruktur sejalan dengan metode 

penelitian yang digunakan 
 

4) Tentang Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit: 

Artikel diterbitkan oleh penerbit yang baik 

  

     Yogyakarta, 15 September 2022 

      Reviewer 2,       

   

   

       

Dr. Nur Wening, M.Si.  
     Lektor Kepala (AK 550)       

     Unit Kerja: Program Pascasarjana Ilmu Manajemen 

     Universitas Teknologi Yogyakarta 

  

 

http://ijemh.com/issue_dcp/Impact%20of%20Talent%20Management%20Practices%20on%20Financial%20Performance%20among%20Indonesian%20Family%20Business.pdf
http://ijemh.com/issue_dcp/Impact%20of%20Talent%20Management%20Practices%20on%20Financial%20Performance%20among%20Indonesian%20Family%20Business.pdf

