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Abstrak 

Penelitian ini dilakukan di Omah Oblong Jogja. Pada penelitian ini terdapat 

permasalahan pada karyawan Omah Oblong mengenai disiplin kerja. Hal itu karena 

adanya masalah ketepatan waktu dan absensi. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui bagaimana Pelaksanaan Kedisiplinan Kerja karyawan Omah Oblong 

Jogja T-Shirt. Penelitian ini menggunakan metode deskriptif dengan pendekatan 

kuantitatif dengan hasil rata-rata hitung. Sampel pada penelitian ini berjumlah 50 

karyawan dengan menggunakan teknik sampling jenuh. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa pelaksanaan kedisiplinan kerja karyawan pada Omah Oblong 

Jogja T-Shirt sudah sangat baik karena adannya penerapan kerapian berpakaian. 

Dibuktikan dengan hasil analisis yang memiliki total nilai rata-rata hitung sebesar 

3,59 termasuk dalam kategori sangat setuju, sehingga dengan adanya Kedisiplinan 

Kerja Karyawan pada Omah Oblong Jogja maka dapat meningkatkan efektivitas, 

efisiensi, dan produktivitas bekerja pada perusahaan. 
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Abstract 

This research was conducted at Omah Oblong Jogja. In this study there are 

problems with Omah Oblong employees regarding work discipline. This is due to 

timeliness and attendance problems. This study aims to find out how the 

implementation of work discipline in Omah Oblong Jogja T-shirt employees. This 

study used a descriptive method with a quantitative approach with average results. 

The sample in this study amounted to 50 employees using a saturated sampling 

technique. The results showed that the implementation of employee work discipline 

at the Omah Oblong Jogja T-Shirt was very good because of the neatness of the 

dress. Evidenced by the results of the analysis which has a total calculated average 

value of 3.59 which is included in the strongly agree category, so that the existence 

of Employee Work Discipline at Omah Oblong Jogja can increase the effectiveness, 

efficiency and productivity of working at the company. 
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