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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui lingkungan kerja fisik pada Departemen
Personalia PT Alis Jaya Ciptatama klaten. Lingkungan kerja sebagai salah satu
faktor yang merupakan pendukung utama dalam roda perusahaan, karena itu
lingkungan kerja harus diperhatikan dan disini tugas seorang pemimpin perusahaan
memperhatikan lingkungan kerja agar karyawan dapat bekerja dengan baik. Metode
penelitian yang digunakan adalah pendekatan kualitatif deskriptif. Metode
pengumpulan data dilakukan melalui observasi dan wawancara. Hasil dari
penelitian ini adalah perusahaan harus melakukan analisis terhadap faktor-faktor
yang dapat mempengaruhi lingkungan kerja dengan berdasarkan enam indikator
lingkungan kerja fisik yaitu, pencahayaan, sirkulasi ruang kerja, tata letak ruang,
dekorasi, kebisingan dan fasilitas.
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Abstract

This study aims to determine the physical work environment at the Personnel
Department of PT Alis Jaya Ciptatama klaten. The work environment as one of the
factors that is the main support in the wheel of the company, therefore the work
environment must be considered and here the task of a company leader pays
attention to the work environment so that employees can work well. The research
method used is a descriptive qualitative approach. Methods of data collection is
done through observation and interviews. The result of this study is that companies
must carry out an analysis of the factors that can affect the work environment based
on six indicators of the physical work environment including lighting, workspace
circulation, room layout, decoration, noise and facilities.
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