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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui etos kerja karyawan pada kantor pusat 

PT Bank Pembangunan Daerah Kalimantan Barat. Populasi dalam penelitian ini 

adalah karyawan yang ada di kantor pusat PT Bank Pembangunan Daerah 

Kalimantan Barat yang berjumlah sebanyak 283 orang. Sampel dalam penelitian ini 

berjumlah 74 orang. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini 

menggunakan simple random sampling. Adapun metode perolehan data 

menggunakan metode kuesioner. Pengujian statistik yang digunakan adalah analisis 

uji validitas, uji reliabilitas, dan rata-rata hitung. Hasil dari penelitian ini 

menunjukkan bahwa analisis etos kerja karyawan pada PT Bank Pembangunan 

Daerah Kalimantan Barat secara keseluruhan memiliki nilai rata-rata 3,08 yang 

artinya responden setuju terhadap pernyataan tentang etos kerja karyawan. Pada 

Indikator kerja keras, jujur, tanggung jawab, rajin dan tekun masuk dalam kategori 

setuju, sedangkan pada indikator disiplin masuk dalam kategori tidak setuju. 
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Abstract  

This study aims to determine the work ethic of employees at the head office of PT 

Bank Pembangunan Daerah West Kalimantan. The population in this study were 

employees at the head office of PT Bank Pembangunan Daerah West Kalimantan, 

totaling 283 people. The sample in this study amounted to 74 people. The sampling 

technique in this study used simple random sampling. The data acquisition method 

uses a questionnaire method. The statistical test used is the analysis of the validity 

test, reliability test, and arithmetic mean. The results of this study indicate that the 

analysis of the work ethic of employees at PT Bank Pembangunan Daerah West 

Kalimantan as a whole has an average value of 3.08, which means that the 

respondents agree with the statement about the employee's work ethic. The 

indicators of hard work, honesty, responsibility, diligent and diligent are included 

in the agree category, while the discipline indicators are included in the disagree 

category. 
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