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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis tingkat pengembangan karir karyawan 

pada Trac Astra Rent a Car Yogyakarta. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 

75 karyawan. Metode perolehan data penelitian ini menggunakan kuesioner diukur 

dengan menggunakan skala likert dimodifikasi. Metode analisis data menggunakan 

uji validitas, uji reliabilitas dan rata-rata hitung dengan aplikasi SPSS. Hasil analisis 

rata-rata hitung pengembangan karir dari indikator pendidikan diperoleh nilai 

sebesar 2,85 dimana nilai tersebut masuk dalam kategori setuju, indikator pelatihan 

didapatkan hasil rata-rata hitung sebesar 2,41 dimana nilai tersebut masuk dalam 

kategori tidak setuju dan indikator pengalaman kerja diperoleh nilai rata-rata hitung 

sebesar 3,11 dimana nilai tersebut masuk dalam kategori setuju. Untuk keseluruhan 

indikator dari variabel pengembangan karir memperoleh nilai rata-rata hitung 

sebesar 2,79 yang masuk dalam kategori setuju. 

 

Kata Kunci: Pengembangan Karir, Karyawan, Kinerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

ANALYSIS OF EMPLOYEE CAREER DEVELOPMENT AT TRAC ASTRA 

RENT A CAR YOGYAKARTA (PT SERASI AUTORAYA) 

 

Desna Nababan 

 

Abstract 

This study aims to analyze the level of employee career development at Trac Astra 

Rent a Car Yogyakarta. The population in this study amounted to 75 employees. 

Data collection was carried out using a questionnaire measured using a modified 

Likert scale. The data analysis method used is validity test, reliability test and 

arithmetic average with SPSS application. From the results of the analysis of the 

average career development count from the education indicator, a value of 2.85 

was obtained where the value was included in the agree category, the training 

indicator obtained an average calculated result of 2.41 where the value was 

included in the disagree category and the work experience indicator obtained an 

average calculated value of 3.11 where the value is included in the agree category. 

For all indicators of the career development variable, it obtains an average 

calculated value of 2.79 which is in the agree category. 
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