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ABSTRAK 
 
Masa dewasa akhir atau lansia adalah masa untuk menikmati pengalaman 
hidup. Dalam masa ini, tugas perkembangan manusia diarahkan pada tugas 
untuk merawat anak di rumah, menikmati pengalaman hidup dan memberikan 
teladan bagi generasi penerus. Namun, sebagian orang yang memasuk masa 
lansia memilih untuk tetap bekerja. Salah satu pekerjaan yang dihidupi adalah 
pedagang. Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan bagaimana etos 
kerja para pedagang berusia lanjut di pasar Beringharjo Yogyakarta. 
Pendekatan penelitian yang digunakan yaitu penelitian kualitatif secara khusus 
studi kasus. Metode pengumpulan data menggunakan wawancara mendalam 
dan observasi dengan jumlah subjek 3 orang pedagang lansia. Teori dan 
aspek etos kerja yang digunakan adalah etos kerja menurut Sinamo (2011). 
Berdasarkan hasil analisis data diperoleh kesimpulan bahwa etos kerja 
pedagang lanjut usia di pasar Beringharjo dapat dimaknai sebagai sikap positif 
pedagang memandang pekerjaan yang telah dipilih dan menjalani pilihannya 
dengan hati yang ikhlas dan penuh dengan semangat. Kendati pedagang 
dalam penelitian ini memasuki usia lanjut usia, semangat dan komitmen kerja 
yang diperlihatkan menunjukkan daya juang yang terus menerus dijaga 
dengan tujuan pemenuhan kebutuhan ekonomi. Adapun faktor yang 
mempengaruhi etos kerja pedagang lansia antara lain faktor agama, motivasi 
dan budaya. 
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ABSTRACT 
 
Late adulthood or old age is a time to enjoy life experiences. During this period, 
the task of human development is directed at the task of caring for children at 
home, enjoying life's experiences and setting an example for future 
generations. However, some people who enter old age choose to keep 
working. One of the main occupations is trading. This study aims to describe 
how the work ethic of elderly traders in the Beringharjo market, Yogyakarta. 
The research approach used is qualitative research, specifically case studies. 
Methods of data collection using in-depth interviews and observations with the 
number of subjects 3 elderly traders. The theory and aspects of the work ethic 
used are work ethic according to Sinamo (2011). Based on the results of data 
analysis, it can be concluded that the work ethic of elderly traders in the 
Beringharjo market can be interpreted as a positive attitude of traders looking at 
the work that has been chosen and living their choice with a sincere heart and 
full of enthusiasm. Even though the traders in this study entered old age, the 
enthusiasm and commitment to work shown showed a fighting spirit that was 
continuously maintained with the aim of meeting economic needs. The factors 
that influence the work ethic of elderly traders include religious, motivational 
and cultural factors. 
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