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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui evaluasi pemberian tunjangan pada PT 

Surya Karya Setiabudi. Penelitian ini menggunakan metode deskriptif kuantitatif. 

Metode yang digunakan dalam pengambilan sampel adalah simple random 

sampling yang berjumlah 59 responden. Metode analisis data menggunakan analisis 

deskriptif, uji validitas, uji reliabilitas, dan rata-rata hitung. Hasil penelitian ini 

menunjukkan nilai rata-rata pada indikator pemenuhan hukum sebesar 3,14 

termasuk kategori setuju, indikator biaya kesehatan sebesar 3,08 termasuk kategori 

setuju, indikator biaya perlengkapan 2,92 termasuk kategori setuju, indikator biaya 

makanan 2,47 termasuk kategori tidak setuju, dan indikator biaya pendidikan 2,98 

termasuk kategori setuju. 
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Abstract 

This study aims to determine the evaluation of allowances at PT Surya Karya 

Setiabudi. This study uses a quantitative descriptive method. The method used in 

sampling is simple random sampling, amounting to 59 respondents. Methods of 

data analysis using descriptive analysis, validity test, reliability test, and arithmetic 

mean. The results of this study show that the average score on the legal compliance 

indicator is 3.14, including the agree category, the health cost indicator of 3.08 is 

included in the agree category, equipment cost indicator 2.92 is included in the 

agree category, the food cost indicator is 2.47 in the disagree category, and the 

education cost indicator is 2.98 in the agree category. 
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