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Abstrak 

Penelitian ini dilakukan di CV Cahaya Indra Laksana. Tujuan dari penelitian ini 

adalah Untuk mengetahui bagaimana komitmen dan motivasi kerja yang 

dilakukan karyawan pada CV Cahaya Indra Laksana di Yogyakarta. Sampel 

dalam penelitian ini adalah sampel jenuh, yaitu seluruh karyawan pada CV 

Cahaya Indra Laksana yang berjumlah 48 karyawan. Metode Analisis data 

menggunakan analisis deskriptif, uji validitas, uji reliabilitas dan rata-rata hitung. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bagaimana komitmen dan motivasi kerja yang 

dilakukan karyawan pada CV Cahaya Indra Laksana. Hasil penelitian ini 

menunjukkan nilai rata-rata pada indikator komitmen afektif sebesar 3,84 dan 

dikatakan setuju, indikator komitmen berkelanjutan sebesar 3,95 dan dikatakan 

setuju, indikator komitmen normatif sebesar 3,85 dan dikatakan setuju , indikator 

tanggung jawab sebesar 4,11 dan dikatakan setuju, indikator prestasi kerja sebesar 

4,03 dan dikatakan setuju, indikator peluang untuk maju sebesar 4,04 dan 

dikatakan setuju.  
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Abstract 

This research was conducted at CV Cahaya Indra Laksana. The purpose of this 

research is to find out how the commitment and work motivation of employees at 

CV Cahaya Indra Laksana in Yogyakarta. The sample in this study is a saturated 

sample, which is all employees at CV Cahaya Indra Laksana, totaling 48 

employees. Methods of data analysis using descriptive analysis, validity test, 

reliability test, and arithmetic mean. The results of this study show how 

commitment and work motivation are carried out by employees at CV Cahaya 

Indra Laksana. The results of this study show that the average value of the 

affective commitment indicator is 3.84 which is said to agree, the continuance 

commitment indicator is 3.95 which is said to agree, the normative commitment 

indicator is 3.85 which is said to agree, the responsibility indicator is 4 .11 and is 

said to agree, the performance indicator is 4.03 which is said to agree, the 

opportunity indicator for advancement is 4.04 which is said to agree. 
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