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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui analisis kepemimpinan Islami pada PT 

Sari Mulya Patra Bakti Yogyakarta. Penelitian ini menggunakan metode deskriptif 

kuantitatif. Data primer bersumber dari hasil kuesioner persepsi karyawan. Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan teknik 

sensus (sampling total)  sejumlah 22 responden. Berdasarkan hasil penelitian secara 

keseluruhan, variabel kepemimpinan Islami memiliki rata-rata hitung sebesar 3,47 

yang termasuk kategori setuju. Berdasarkan indikator mencintai kebenaran 

memiliki rata-rata hitung 3,41 yang termasuk kategori setuju. Berdasarkan indikator 

menjaga amanah  memiliki rata-rata hitung 3,48 yang termasuk kategori setuju. 

Berdasarkan indikator ikhlas dalam mengabdi memiliki rata-rata hitung 3,45 yang 

termasuk kategori setuju. Berdasarkan indikator baik dalam pergaulan  memiliki 

rata-rata hitung 3,57 yang termasuk kategori setuju. Berdasarkan indikator 

kebijaksanaan memiliki rata-rata hitung 3,48 yang termasuk kategori setuju. 

Berdasarkan indikator tidak meminta jabatan memiliki rata-rata hitung 3,85 yang 

termasuk kategori setuju. Berdasarkan indikator adil memiliki rata-rata hitung 3,14 

yang termasuk kategori  cukup setuju. Berdasarkan indikator jujur memiliki rata-

rata hitung 3,41 yang termasuk kategori setuju. Berdasarkan indikator 

mendengarkan bawahan memiliki rata-rata hitung 3,28 yang termasuk kategori 

cukup setuju. Berdasarkan indikator berilmu memiliki rata-rata hitung 3,50 yang 

termasuk kategori setuju. Berdasarkan indikator murah hati memiliki rata-rata 

hitung 3,39 yang termasuk kategori cukup setuju. Berdasarkan indikator motivasi 

untuk berbakti memiliki rata-rata hitung 3,53 yang termasuk kategori setuju. 

Berdasarkan indikator selalu mengingat Allah memiliki rata-rata hitung 3,64 yang 

termasuk kategori setuju. 
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Abstract 

This study aimed to find out analyze Islamic leadership at PT Sari Mulya Patra 

Bakti Yogyakarta. This study was quantitative descriptive methods. Primary data 

was from employee perception questionnaire results. The technique sampling in 

this study was purposive sampling. The sample in this study consisted of 22 people. 

Based on the results of research on the Islamic leadership variable the overall 

average value were 3.47 in the agree category. Average value for loving the truth 

indicator were 3.41, in the agree category. Average value for keep trust indicator 

were 3.48, in the agree category. Average value for sincerity in service indicator 

were 3.45, in the agree category. Average value for good in the association 

indicator were 3.57, in the agree category. Average value for policy  indicator were 

3.48, in the agree category. Average value for not asking for a position indicator 

were 3.85, in the agree category. Average value for fair indicator were 3.14, in the  

quite agree category. Average value for honest indicator were 3.41, in the agree 

category. Average value for listening to the subordinates were 3.28, in the quite 

agree category. Average value for scientific indicator were 3.50, in the agree 

category. Average value for generous indicator were 3.39, in the quite agree  

category. Average value for motivation to serve indicator were 3.53, in the agree 

category. Average value for always remembering Allah indicator were 3.64, in the 

agree category. 
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