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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis kompensasi pada Ceria Boutique Hotel 

Yogyakarta. Metode penelitian ini menggunakan pendekatan deskriptif  kuantitatif. 

Data diperoleh dengan menggunakan kuesioner yang diukur dengan Skala Likert. 

Sampel pada penelitian ini sebanyak 25 orang. Teknik sampling yang digunakan 

adalah sampling jenuh atau sensus. Metode yang digunakan adalah Arithmetic 

Mean. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pemberian kompensasi pada 

karyawan Ceria Boutique Hotel Yogyakarta sudah memadai. Hasil nilai rata-rata 

variabel kompensasi sebesar 3,44 dan menunjukkan kategori setuju.  
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Abstract 

This study aims to analyze compensation at Ceria Boutique Hotel Yogyakarta. This 

research method uses a quantitative descriptive approach. Data were obtained 

using a questionnaire measured by a Likert Scale. The sample in this study were 25 

people. The sampling technique used is saturated or census sampling. The method 

used is Arithmetic Mean. The results of this study indicate that the provision of 

compensation to the employees of Ceria Boutique Hotel Yogyakarta is sufficient. 

The result of the average value of the compensation variable is 3.44 and shows the 

agree category. 
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