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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis kepuasan kerja karyawan shift dan non
shift CV Togamas Affandi. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
data primer. Data diperoleh dengan menggunakan instrumen kuesioner. Subjek
pada penelitian ini berjumlah 26 karyawan. Teknik pengambilan sampel penelitian
ini menggunakan sampel sensus. Analisis data penelitian ini menggunakan mean
arikmatika. Hasil penelitian menunjukkan nilai rata-rata keseluruhan sebesar 2,88
yang berarti termasuk dalam kategori setuju. Nilai tertinggi terdapat pada dimensi
pekerjaan dengan nilai 2,98 dan nilai terendah terdapat pada dimensi promosi
dengan nilai 2,76
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Abstract

This study aims to analyze the job satisfaction of shift and non-shift employees at
CV Togamas Affandi. The type of data used in this research is primary data. Data
obtained using a questionnaire instrument. Subjects in this study amounted to 26
employees. The sampling technique for this study used a census sample. Data
analysis was performed using the arithmetical mean. The results showed an overall
average value of 2.88, which means it is included in the agree category. The highest
score is in the job dimension with a value of 2.98 and the lowest score is in the
promotion dimension with a value of 2.76
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