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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pelaksanaan disiplin kerja karyawan 

pada PT Taru Martani Yogyakarta. Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif, 

pengumpulan data kuantitatif dilakukan melalui penyebaran kuesioner. Data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dari PT Taru Martani Yogyakarta 

berupa data presensi karyawan dari tahun 2018 sampai 2020. Responden dalam 

penelitian berjumlah 145 orang. Metode yang digunakan dalam pengambilan 

sampel adalah purposive sampling. Teknik analisis data menggunakan 3 kegiatan 

yaitu uji validitas, uji reliabilitas, dan uji analisis rata-rata hitung. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa indikator taat terhadap aturan waktu, taat terhadap peraturan 

perusahaan, taat terhadap perilaku dalam bekerja, taat terhadap peraturan lainnya 

perusahaan yang digunakan dalam penelitian ini menunjukkan kategori sangat baik. 
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Abstract 

This study aims to determine the implementation of employee work discipline at PT 

Taru Martani Yogyakarta. This research is a quantitative research. Quantitative 

data collection was carried out through distributing questionnaires. The data used 

in this study is primary data from PT Taru Martani Yogyakarta in the form of 

employee attendance data from 2018 to 2020. There were 145 respondents in the 

study. The method used in sampling is purposive sampling. The data analysis 

technique uses 3 activities namely validity test, reliability test, and arithmetic 

average analysis test. The results showed that the indicators obeyed the rules of 

time, obeyed company regulations, obeyed behavior at work, obeyed other company 

regulations used in this study showed a very good category. 
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