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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui komitmen organisasi karyawan pada 

PT Mekar Armada Jaya Magelang. Penelitian ini menggunakan metode deskriptif 

kuantitatif dengan alat bantu program komputer yaitu SPSS. Metode yang 

digunakan dalam pengambilan sampel adalah teknik sampel jenuh dengan 

responden merupakan karyawan PT Mekar Armada Jaya Magelang sebanyak 40 

orang. Pengumpulan data primer dilakukan dengan metode kuesioner yang telah 

diuji validitas dan reliabilitasnya. Hasil penelitian ini menunjukkan nilai rata-rata 

pada indikator komitmen afektif nilai rata-rata sebesar 2,50 maka termasuk 

kategori setuju. Indikator komitmen berkelanjutan nilai rata-rata sebesar 2,10 

maka termasuk kategori tidak setuju. Indikator normatif nilai rata-rata sebesar 

2,63 maka termasuk kategori setuju. Bahwa komitmen organisasi karyawan pada 

PT Mekar Armada Jaya Magelang dapat dikatakan kurang, dengan demikian 

perusahaan perlu memperhatikan pemberian penghargaan untuk memotivasi 

karyawan agar memiliki komitmen lebih kuat untuk tetap berada di tempatnya 

bekerja. 

 

Kata Kunci: Komitmen Organisasi, PT Mekar Armada Jaya Magelang 

 
 

 

 

  



ORGANIZATIONAL COMMITMENT OF EMPLOYEE ANALYSIS AT PT 

MEKAR ARMADA JAYA MAGELANG 

 

Ibnu Raga Anugrah 

 

Abstract 

This study aims to determine the organizational commitment of employees at PT 

Mekar Armada Jaya Magelang. This study used a quantitative descriptive method 

with the SPSS program as a tool. The method used in sampling is saturated 

sampling technique with 40 employees of PT Mekar Armada Jaya Magelang as 

respondents. Primary data collection was carried out using a questionnaire 

method that has been tested for validity and reliability. The results of this study 

show that the average value of the affective commitment indicator is an average 

value of 2.50, which means that it is in the agree category. The continuous 

commitment indicator has an average value of 2.10, which means it is in the 

disagree category. Normative indicators have an average value of 2.63, which 

means they are in the agree category. That the organizational commitment of 

employees at PT Mekar Armada Jaya Magelang can be said to be lacking, thus 

the company needs to pay attention to giving awards to motivate employees to 

have a stronger commitment to remain where they work. 
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