ANALISIS LINGKUNGAN KERJA DI CV KLICK JAYA MAKMUR
GEJAYAN

Richard Al Kautsar

Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan mengetahui kondisi lingkungan
kerja di CV. Klick Jaya Makmur Gejayan. Responden pada penelitian ini adalah
karyawan CV. Klick Jaya Makmur Gejayan yang berjumlah 35 orang. Penelitian
ini dilakukan di CV. Klick Jaya Makmur Gejayan, jl. Affandi No.1 Gejayan,
Yogyakarta. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif
kuantitatif. Metode yang digunakan dalam pengambilan sampel menggunakan
sampel jenuh, hasil penelitian ini menunjukkan hasil nilai rata-rata indikator
penerangan sebesar 4,04 atau masuk dalam kategori setuju. Nilai rata-rata indikator
suhu udara sebesar 2,73 atau masuk dalam kategori netral. Nilai rata-rata indikator
suara bising sebesar 4,10 atau masuk dalam kategori setuju. Nilai rata-rata indikator
penggunaan warna sebesar 4,25 atau masuk dalam kategori sangat setuju. Nilai rata-
rata indikator ruang gerak yang diperlukan sebesar 2,70 atau masuk dalam kategori
netral. Nilai rata-rata indikator kemampuan bekerja sebesar 4,25 atau masuk dalam
kategori sangat setuju. Nilai rata-rata indikator hubungan pegawai dan pegawai
lainnya sebesar 4,00 atau masuk dalam kategori setuju.
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WORK ENVIRONMENT ANALYSIS AT CV KLICK JAYA MAKMUR
GEJAYAN

Richard Al-Kautsar

Abstract

This study aims to analyze and determine the working environment conditions at
CV. Klick Jaya Makmur Gejayan. Respondents in this study were employees of CV.
Klick Jaya Makmur Gejayan, totaling 35 people. This research was conducted at
CV. Klick Jaya Makmur Gejayan, JI. Affandi No.1 Gejayan, Yogyakarta. The
method used in this research is a quantitative descriptive method. The method used
in sampling uses a saturated sample. The results of this study show that the average
value of the illumination indicator is 4.04, which is in the agree category. The
average value of the air temperature indicator is 2.73 which is included in the
neutral category. The average value of the noise indicator is 4.10 which is in the
agree category. The average value of the indicator for using color is 4.25 which is
in the very agree category. The average value of the required space indicator is
2.70 which is included in the neutral category. The average value of the ability to
work indicator is 4.25 which is in the very agree category. The average value of the
employee relations indicator and other employees is 4.00 which is in the agree
category.
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