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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan mengetahui kedisiplinan kerja 

karyawan di PT Valbury Asia Futures Yogyakarta. Responden pada penellitian ini 

adalah karyawan PT Valbury Asia Futures Yogyakarta yang berjumlah 34 orang. 

Penelitian ini dilakukan di PT Valbury asia Futures Yogyakarta, Jl. Magelang  Km 

5.5 No. 75, Kutu Tegal, Sinduadi, Sleman, Yogyakarta. Metode yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah metode deskriptif kuantitatif. Metode yang digunakan 

dalam pengambilan sampel menggunakan sampel jenuh. Hasil penelitian ini 

menunjukkan nilai rata-rata indikator ketaatan waktu sebesar 2,50  atau masuk 

dalam kategori tidak setuju. Nilai rata-rata indikator ketaatan berpakaian 3,15 atau 

masuk dalam kategori setuju. Nilai rata-rata indikator tanggung jawab 3,06 atau 

masuk dalam kategori setuju. Nilai rata-rata indikator ketaatan peraturan 3,24 atau 

masuk dalam kategori setuju. Kesimpulan dari penelitian ini adalah karyawan PT 

Valbury Asia Futures Yogyakarta masih melanggar peraturan ketaatan waktu. 

 

Kata Kunci: Kedisiplinan Kerja, PT Valbury Asia Futures Yogyakarta 

 
 

 



 

 

EMPLOYEE WORK DISCIPLINE OF ANALYSIS AT PT VALBURY ASIA 

FUTURES YOGYAKARTA 

 

Narulita Ayu Dewantari 

 

Abstract 

This study aims to analyze and determine the work discipline of employees at PT 

Valbury Asia Futures Yogyakarta. The respondents in this research were 34 

employees of PT Valbury Asia Futures Yogyakarta. This research was conducted 

at PT Valbury Asia Futures Yogyakarta, Jl. Magelang Km 5.5 No. 75, Tegal Flea, 

Sinduadi, Sleman, Yogyakarta. The method used in this research is a quantitative 

descriptive method. The method used in sampling is saturated samples. The results 

of this study show that the average value of the time observance indicator is 2.50 

which is included in the disagree category. The average value of the dress 

obedience indicator is 3.15 which is included in the agree category. The average 

value of the responsibility indicator is 3.06 which is in the agree category. The 

average value of regulatory compliance indicators is 3.24 which is in the agree 

category. The conclusion of this study is that employees of PT Valbury Asia Futures 

Yogyakarta still violate the punctuality regulations. 
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