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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis rotasi kerja pada RSU 

Aghisna Medika Sidareja Cilacap. Penelitian ini menggunakan metode deskriptif 

dengan pendekatan kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 140 orang, 

dan sampel pada penelitian ini berjumlah 104 orang. Teknik yang digunakan dalam 

pengambilan sampel ialah Simple Random Sampling. Metode perolehan data 

menggunakan kuesioner yang diukur dengan Skala Likert. Metode analisis data 

yang digunakan adalah analisis statistik deskriptif, uji validitas, uji reliabilitas, dan 

analisis arithmetic mean. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel rotasi 

kerja memperoleh rata-rata hitung dari keseluruhan indikator sebesar 2,52 yang 

termasuk dalam kategori setuju. Artinya, rotasi kerja pada RSU Aghisna Medika 

sudah efektif. 
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Abstract 

This study aims to determine and analyze work rotation at RSU Aghisna Medika 

Sidareja Cilacap. This study uses a descriptive method with a quantitative 

approach. The population in this study was 140 people, and the sample in this study 

was 104 people. The technique used in sampling is Simple Random Sampling. Data 

collection was carried out using a questionnaire measured by a Likert Scale. The 

data analysis method used is descriptive statistical analysis, validity test, reliability 

test, and arithmetic mean analysis. The results of this study indicate that the job 

rotation variable obtains an average count of all indicators of 2.52 which is 

included in the agree category. This means that work rotation at Aghisna Medika 

General Hospital has been effective. 
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