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Abstrak 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui turn over intention pada 

karyawan di PT Ramayana Lestari Sentosa. Turn over intention memiliki 3 

indikator yaitu adannya fikiran untuk keluar mencari lowongan pekerjaan memiliki 

keinginan kuat untuk berpindah perusahaan. Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah metode kuantitatif. Data diperoleh dengan melakukan 

observasi dan kuesioner sampel pada penelitian ini berjumlah 87 karyawan. Metode 

analisis data dalam penelitian ini menggunakan uji validitas, uji reliabilitas dan 

yang digunakan dalam pengambilan sampel menggunakan sampel jenuh dan 

menghitung rata-rata menggunakan Arithmetic Mean. Hasil penelitian 

menunjukkan nilai rata-rata indikator adanya fikiran untuk keluar sebesar 4,26 

termasuk dalam kategori sangat setuju, nilai rata-rata indikator mencari lowongan 

pekerjaan sebesar 4,20 termasuk dalam kategori setuju, nilai rata-rata indikator 

memiliki keinginan untuk berpindah perusahaan sebesar 4,11 termasuk dalam 

kategori setuju 
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Abstract 

The purpose of this study is to determine the turnover intention of employees at PT 

Ramayana Lestari Sentosa. Turn over intention has 3 indicators, namely the 

presence of thoughts to go out looking for job vacancies and have a strong desire 

to change companies. The method used in this research is a quantitative method. 

Data obtained by observing and sample questionnaires in this study totaling 87 

employees. The method of data analysis in this study used validity tests, reliability 

tests and those used in sampling using saturated samples and calculating the 

average using the Arithmetic Mean. The results of the study show that the average 

value of the indicator for thoughts of leaving is 4.26 which is included in the 

strongly agree category, the average value of the indicator looking for job 

vacancies is 4.20 which is included in the agree category, the average value of the 

indicator has a desire to move company of 4.11 which is included in the agree 

category 
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