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INTISARI 
 

MEMBANGUN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN BERBASIS WEBSITE 

(STUDI KASUS : RSUD Dr. TJITROWARDOJO PURWOREJO) 
 

 Rumah Sakit Umum Daerah Dr. Tjitrowardojo Purworejo merupakan institusi 

pelayanan kesehatan yang menyelenggarakan pelayanan kesehatan perorangan yang 

menyediakan rawat inap, rawat jalan dan gawat darurat. Pelayanan kesehatan yang diberikan 

di rumah sakit harus dilakukan secara maksimal secara rumah sakit bergerak di bidang 

pelayanan jasa pada masyarakat yang mempunyai tujuan utama memberikan pelayanan 

kesehatan yang bermutu dan terjangkau oleh masyarakat. Internet  sebagai media informasi 

yang dapat diakses oleh semua orang merupakan media terbaik untuk penyebaran informasi, 

melalui internet khususnya pegawai RSUD Dr. Tjitrowardojo Purworejo untuk dapat 

mendapatkan informasi tentang data pegawai secara cepat. 

 Metode  used yang digunakan adalah metode pengumpulan data dengan cara 

observasi, wawancara dan studi kasus, desain model digambar dengan diagram alir data 

(DAD), disimpan dalam basisdata MySQL, Entity Relationship Diagram(DAD) dan bahasa 

pemrograman PHP. 

 Hasil penelitian Tugas Akhir adalah sistem informasi kepegawaian berbasis website 

membantu dalam mengolah data pegawai, jabatan, golongan, cuti, riwayat pangkat dan 

riwayat pendidikan. 
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ABSTRACT 

 

BUILDING A WEBSITE-BASED EMPLOYEE INFORMATION SYSTEM 

(CASE STUDY: RSUD Dr. TJITROWARDOJO PURWOREJO) 

 

 Dr. Regional General Hospital. Tjitrowardojo Purworejo is a healthcare institution 

that conducts individual health services that provide inpatient, outpatient and emergency 

care. Health services provided in hospitals should be maximally performed in hospitals 

engaged in the field of services to communities that have the primary goal of providing 

quality health services and affordable by the community. Internet as a medium of information 

that can be accessed by everyone is the best medium for information dissemination, through 

the internet especially employees RSUD Dr. Tjitrowardojo Purworejo to be able to get 

information about employee data quickly. 

 The method used is data collection method by observation, interview and case study, 

design model drawn with data flow diagrams (DAD), stored in MySQL database, Entity 

Relationship Diagram (DAD) and PHP programming language. 

 The result of Final Project is a staffing information system based on website assist 

in processing employee data, position, class, leave, history of rank and education history. 
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