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Abstrak 

Peneltian ini dilakukan di PT. Selo Adikarto Kabupaten Kulon Progo. Tujuan 

penelitian ini untuk mengetahui penerapan keselamatan dan kesehatan kerja 

karyawan di PT. Selo Adikarto Kabupaten Kulon Progo. Keselamatan dan 

kesehatan karyawan memiliki tujuh indikator yaitu pembiayaan kesehatan, 

pelayanan kesehatan, perlengkapan, prosedur, tempat penyimpanan barang, 

wewenang pekerjaan dan kelalaian. Penelitian ini menggunakan metode 

kuantitatif. Responden dalam penelitian ini berjumlah 90 orang dengan 

menggunakan Teknik sampel jenuh. Analisis data ini menggunakan uji validitas, 

uji reliabilitas, dan mean aritmatika. Berdasarkan nilai grand mean penelitian ini 

menunjukkan bahwa pembiayaan kesehatan, pelayanan kesehatan, perlengkapan, 

prosedur, tempat penyimpanan barang, wewenang pekerjaan dan kelalaian 

termasuk dalam kategori setuju. 
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Abstract 

This research was conducted at PT Selo Adikarto Kulon Progo Regency. The 

purpose of this study was to determine the application of employe safety and 

health at PT Selo Adikarto Kulon Progo Regency. Employee safety and health has 

seven indicators, namely health financing, health services, equipment, 

procedures, storage of goods, work authority and negligence. This research uses 

quantitative methods. Respondents in this study amounted to 90 people using the 

saturated sample technique. This data analysis uses validity test, reliability test, 

and arithmetic mean. Based on the grand mean value, this study shows that health 

financing, health services, equipment procedures, storage of goods, work 

authority and negligence are included in the agreed category. 
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