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ABSTRAK 
 

 

Perumda Tirta Binangun merupakan sebuah perusahaan yang memproduksi 

berbagai macam produk air minum dalam kemasan dari jenis gelas,botol ataupun 

galon. Dalam melakukan aktivitas dalam produksi, seringkali target produksi tidak 

tercapai dan karyawan Perumda Tirta Binangun tidak jarang mendapat tekanan 

yang cukup tinggi sehingga beban kerja fisik maupun mental karyawan meningkat. 

Oleh karena itu tujuan dari penelitian ini untuk menganalisis besaran beban kerja 

karyawan berdasarkan metode work sampling dan NASA-TLX, dan hasil 

penelitian mengatakan bahwa beban kerja dengan pendekatan work sampling 

mendekati batas maksimal 100% yaitu 95% dan berdasarkan kuesioner NASA-

TLX, beban kerja mental yang tergolong tinggi yaitu dari 10 sampel pekerja 

hasilnya hanya pekerja 9 yang mempunyai kategori sedang, serta yang menjadi 

faktor dominan adalah kebutuhan fisik. 

 

Kata Kunci: Beban Kerja Fisik, Beban Kerja Mental, Work Sampling, NASA-

TLX 
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ABSTRACT 
 

 

Perumda Tirta Binangun is a company that produces various kinds of bottled 

drinking water products from glass, bottle or gallon types. In carrying out 

production activities, production targets are often not achieved and employees of 

Perumda Tirta Binangun often experience high enough pressure so that the 

employee's physical and mental workload increases. Therefore the purpose of this 

study is to analyze the amount of workload of employees based on the work 

sampling method and NASA-TLX, and the results of the study say that the 

workload with the work sampling approach is close to the maximum limit of 100%, 

namely 95%. Based on the NASA-TLX questionnaire, mental workload is 

relatively high, namely out of 10 sample workers, only 9 workers are in the 

moderate category, and the dominant factor is physical needs. 
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