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ABSTRAK 

 

The Brother Jogja merupakan usaha yang bergerak di bidang las dan rekayasa 

teknik yang memproduksi pagar, kanopi, kursi, neon box dan meja.Usaha ini 

memproduksi atau melayani produk-produk tersebut sesuai dengan pesanan (Make 

To Order) dari konsumen yang kebanyakan berasal dari dalam negri. Jika dilihat 

dari sifat produksinya, yaitu make to order, dapat disimpulkan bahwa variasi produk 

yang dihasilkan menyesuaikan dengan pesanan atau permintaan konsumen. 

pembagian job tidak menentu seperti 1 orang nantinya bisa mengerjakan 1-3 

bagian, hal tersebut yang mengakibatkan karyawan merasa kelelahan dan nantinya 

terjadinya sistem lembur yang membuat nantinya menjadi beban. Penggunaan 

pengukuran beban fisik dan mental dengan pendekatan CVL dan NASA-TLX 

bertujuan dapat mengevaluasi besaran beban secara fisik maupun mental yang 

sesuai dengan aktivitas serta hasil pengisian kuisioner oleh para karyawan, dan hasil 

ini tentunya berkorelasi dengan produktivitas kerja agar nantinya hal  tersebut 

diketahui dan bisa di atasi yang kedepan tidak berdampak pada karyawan saat 

bekerja dan memberikan efek positif terhadap perusahaan dengan bekerja dengan 

produktif dan hasil pengukuran beban mental pekerja menggunakan nasa-tlx 

mendapatkan kategori indikator kebutuhan mental (MD) mendapatkan jumlah skor 

1160, kebutuhan fisik (PD) 660,kebutuan waktu (TD) 1650,Perfomansi (P) 1820, 

usaha (FR) 1815, tingkat frustasi (EF) 595 sedangkan pengukuran beban fisik 

pekerja menggunakan metode cvl pada pekerja 5 dengan nilai rata-rata CVL 42 dan 

yang terendah dengan rata-rata nilai CVL 32,6 pada pekerja 9. 
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ABSTRACT 

 

The Brother Jogja is a business engaged in the welding and engineering fields that 

produces fences, canopies, chairs, neon boxes and tables. This business produces 

these products according to orders (Make To Order) from consumers, most of 

whom come from within the country. When viewed from the nature of production, 

namely make to order, it can be concluded that the product variations produced 

adjust to consumer orders or requests. Uncertain job distribution, such as 1 person 

can later work on 1-3 parts, this causes employees to feel exhausted and later there 

will be an overtime system which will later become a burden. The use of physical 

and mental load measurements with the CVL and NASA-TLX approaches aims to 

be able to evaluate the amount of physical and mental loads that are in accordance 

with the activities and results of filling out questionnaires by employees, and these 

results certainly correlate with work productivity so that later this is known and 

can be used. overcome in the future does not have an impact on employees while 

working and has a positive effect on the company by working productively and the 

results of measuring the mental load of workers using Nasa-TLX get the category 

of indicators of mental needs (MD) get a total score of 1160, physical needs (PD) 

660, needs time (TD) 1650, Performance (P) 1820, effort (FR) 1815, level of 

frustration (EF) 595 while measuring the physical load of workers using the cvl 

method on workers 5 with an average CVL value of 42 and the lowest with an 

average value CVL 32.6 in worker 9. 
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