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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan tentang analisis motivasi dan 

lingkungan kerja pada PT. BPR Bank giri suka dana wonogiri (perseroda). 

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif. Metode yang digunakan dalam 

pengambilan sampel adalah sampel jenuh yang berjumlah 44 responden. 

Pengumpulan data primer dilakukan dengan metode kuesioner yang telah diuji 

validitas dan reliabilitasnya. Hasil analisis variabel motivasi kerja menunjukkan 

nilai rata-rata pada indikator kebutuhan fisiologi sebesar 2,65 termasuk kategori 

setuju, indikator kebutuhan keselamatan sebesar 2,75 termasuk kategori setuju, 

indikator kebutuhan berkelompok sebesar 2,78 termasuk kategori setuju, indikator 

kebutuhan penghargaan sebesar 2,70 termasuk kategori setuju. Hasil analisis 

variabel lingkungan kerja menunjukkan nilai rata-rata pada indikator lingkungan 

kerja fisik sebesar 2,71 termasuk kategori setuju, indikator lingkungan kerja non-

fisik sebesar 2,89 termasuk kategori setuju. 
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Abstract 

This study aims to explain the analysis of motivation and work environment at PT. 

BPR Bank Giri Suka Dana Wonogiri(perseroda). This study used a descriptive 

method. The method used in sampling was a saturated sample of 44 respondents. 

Primary data collection is carried out using questionnaire methods that have been 

tested for validity and reliability. The results of the analysis of work motivation 

variables showed an average value on the physiological needs indicator of 2.65 

including the agree category, the safety needs indicator of 2.75 including the 

agree category, the group needs indicator of 2.78 including the agree category, 

The award needs indicator of 2.70 includes the AgreeCategory. The results of the 

analysis of work environment variables showed an average value on the physical 

work environment indicator of 2.71 including the agree category, the non-

physical work environment indicator of 2.89 including the agree category. 

 

Keywords: Motivation, Environment Work 


