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ABSTRAK 
 

PT. Surya Karya Setiabudi merupakan perusahaan yang bergerak dibidang penambangan pasir dan 

penjualan pasir, stone crusher, ready mix/batching plant, asphalt mixing plant, precast concrete, dan equipment 

rental. Permasalahan yang ada pada PT. Surya Karya Setiabudi mengenai K3 berdasarkan hasil dari penelitian 

sebelumnya dengan menggunakan FTA (Fault Tree Analysis) yaitu tidak ada safety induction, tidak ada kesadaran 

karyawan, dan pengawasan yang dilakukan tidak rutin sehingga dapat mengakibatkan terjadinya kecelakaan kerja. 

Dimana angka kecelakaan kerja yang terjadi pada tahun 2022 sebanyak 23 kasus kecelakaan kerja. Tujuan dari 

penelitian ini untuk mengetahui pengaruh pelatihan K3, perilaku karyawan, dan pengawasan terhadap kecelakaan 

kerja. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner yang telah diujikan validitas dan reliabilitasnya terlebih 

dahulu. Pada teknis analisis data penelitian ini menggunakan regresi linier berganda. Hasil dari penelitian ini 

dengan pengujian analisis regresi linear berganda menunjukkan bahwa terdapat nilai signifikansi sebesar 

0,000<0,05 pada varibel pelatihan K3, terdapat nilai signifikansi 0,007<0,05 pada variabel perilaku karyawan, 

dan terdapat nilai signifikansi 0,005<0,05 pada variabel pengawasan, yang berarti bahwa pelatihan K3, perilaku 

karyawan, dan pengawasan secara parsial memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kecelakaan kerja. Nilai sig 

f 0,000<0,05 yang berarti terdapat pengaruh signifikan secara simultan pelatihan K3, perilaku karyawan, dan 

pengawasan terhadap kecelakaan kerja pada karyawan di PT. Surya Karya Setiabudi. Perhitungan analisis regresi 

linier berganda dengan menggunakan persamaan regresi diperoleh dengan nilai Y= 38,170 - 0,397 X1 - 0,284 X2 

- 0,245 X3. 

 

Kata kunci: Pelatihan K3, Perilaku Karyawan, Pengawasan, Kecelakan Kerja. 
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ABSTRACT 
 

PT. Surya Karya Setiabudi is a company engaged in sand mining and sales of sand, stone crusher, ready 

mix/batching plant, asphalt mixing plant, precast concrete, and equipment rental. The problems that exist at PT. 

Surya Karya Setiabudi regarding OSH based on the results of previous research using the FTA (Fault Tree 

Analysis) are that there is no safety induction, there is no employee awareness, and supervision is carried out not 

routinely so that it can result in work accidents. Which is the number of work accidents that occur in 2022 as 

many as 23 cases of work accidents. The purpose of this study was to determine the effect of OSH training, 

employee behavior, and supervision of work accidents. The data collection technique uses a questionnaire that 

has been tested for validity and reliability first. In the technical data analysis of this study using multiple linear 

regression. The results of this study by testing multiple linear regression analysis showed that there was a 

significance value of 0.000<0.05 in the K3 training variable, there was a significance value of 0.007<0.05 in the 

employee behavior variable, and there was a significance value of 0.005<0.05 in the monitoring variable, which 

means that OHS training, employee behavior, and supervision partially have a significant effect on work 

accidents. The sig f value is 0.000 <0.05 which means that there is a significant effect simultaneously on OHS 

training, employee behavior, and supervision of work accidents for employees at PT. Surya Karya Setiabudi. The 

calculation of multiple linear regression analysis using the regression equation is obtained with a value of Y = 

38.170 - 0.397 X1 - 0.284 X2 - 0.245 X3. 
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