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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui keterlibatan kerja karyawan di PT 

Surya Karya Setiabudi. Penelitian ini menggunakan metode deskriptif kuantitatif. 

Teknik sampling yang digunakan dalam pengambilan sampel adalah purposive 

sampling yang berjumlah 100 responden. Pengumpulan data primer dilakukan 

dengan metode kuesioner yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Hasil 

penelitian ini menunjukkan nilai rata-rata pada indikator aktif berpartisipasi dalam 

pekerjaan sebesar 3,71 termasuk kategori setuju, indikator menunjukkan 

pekerjaan sebesar 3,88 termasuk kategori setuju, indikator melihat pekerjaan 

sebagai sesuatu yang penting bagi harga diri sebesar 3,10 termasuk kategori cukup 

setuju, indikator keterlibatan mental dan emosional sebesar 3,52 termasuk 

kategori setuju, indikator motivasi kontribusi 3,04 termasuk kategori setuju, dan 

indikator tanggung jawab sebesar 3,76 termasuk kategori setuju. 
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Abstract 

This study aimed to determine the work involvement of employees at PT Surya 

Karya Setiabudi Yogyakarta. This research used quantitative descriptive methods. 

The sampling technique used in sampling is purposive sampling with 100 

respondents. Primary data collected by questionnaire and had been tested for 

validity and reliability. The results of this study showed that average score for the  

indicator of participating in work was 3.71 in agree category, the indicator 

showing work was 3.88 in agree category, the indicator of seeing work as 

something important for self-esteem was 3.10 in agree category, the indicator of 

mental and emotional involvement was 3.52 in agree category, the indicator of 

motivation contribution was 3.04 in quite agree category  and the responsibility 

indicator was 3.76 in agree category. 
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