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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis gaya kepemimpinan pada PT Sumber
Purnama Sakti Yogyakarta. Penelitian ini menggunakan metode deskriptif
kuantitatif. Metode perolehan data menggunakan kuesioner yang diukur dengan
skala likert. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini berjumlah 85 responden.
Teknin pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan
teknik total sampling. Metode analisis menggunakan analisis statistik deskriptif,
uji validitas, uji reliabilitas dan rata-rata hitung. Berdasarkan hasil penelitian
secara keseluruhan indikator kepemimpinan transformasional memiliki nilai rata-
rata hitung sebesar 4,42 yang termasuk dalam kategori sangat sering. Berdasarkan
indikator kepemimpinan transaksional memiliki nilai rata-rata hitung sebesar 3,45
yang termasuk dalam kategori cukup sering. Berdasarkan kepemimpinan passive
avoidant memiliki nilai rata-rata hitung sebesar 2,42 yang termasuk dalam
kategori sesekali. Berdasarkan temuan penelitian mengenai analisis gaya
kepemimpinan di PT Sumber Purnama Sakti Yogyakarta, ditemukan bahwa gaya
kepemimpinan yang dominan adalah gaya kepemimpinan transformasional.
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AN ANALISYS OF LEADERSHIP STYLE AT PT SUMBER PURNAMA
SAKTI SLEMAN D.l. YOGYAKARTA

Andi Saputra

Abstrack

This study aimed to analyze the leadership style at PT Sumber Purnama Sakti
Yogyakarta. This research was quantitative descriptive method. The data
acquisition used guestionnaire measured by Likert scale. The sample used in this
study was 85 respondents. The technique sampling in this study was total
sampling. The analysis method used descritptive analysis, validity test, reliability
test, and arithmetic mean. Based in the overall research results, the
transformation leadership indicator had average value 4.42, in the very frequently
category. Average value for transactional leadership indicator was 3.45 in the
fairly often category. Average value for passive avoidant leadership indicator was
2.42, in the occasionally category. Based on the research findings on the analysis
of leadership styles at PT Sumber Purnama Sakti Yogyakarta, it has been found
that the predominant leadership style is the transformational leadership style.

Keywords: Leadership Style, Transformational, Transactional, Passive Avoidant



