
ANALISIS TURNOVER INTENTION KARYAWAN PADA PT VICTORY 

INTERNATIONAL FUTURES YOGYAKARTA 

 

Gita Emya Br Ginting 

 

Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis turnover intention karyawan pada PT 

Victory International Futures Yogyakarta. Jenis penelitian yang digunakan adalah 

penelitian kuantitatif. Metode yang digunakan adalah dengan Arithmetic Mean 

atau rata-rata aritmatika.  Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan 

PT Victory International Futures Yogyakarta dan sampel yang digunakan adalah 

seluruh karyawan pada PT Victory International Futures Yogyakarta yang 

berjumlah 64 orang karyawan. Teknik pengumpulan data adalah dengan pengisian 

kuesioner yang diberikan kepada sampel penelitian. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa terjadi turnover intention yang tinggi pada karyawan di PT Victory 

International Futures Yogyakarta.  
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Abstract 

This study aims to analyze the turnover intention of the employees at PT Victory 

International Futures Yogyakarta. The type of research used is quantitative 

research. The method used is with the Arithmetic Mean or arithmetic mean.  The 

population in this study was all employees of PT Victory International Futures 

Yogyakarta and the sample used was all employees at PT Victory International 

Futures Yogyakarta as well which amounted to 64 employees. The data collection 

technique is to fill out a questionnaire given to the research sample. The results 

showed that there is high rate of turnover intention in the PT Victory 

International Futures Yogyakarta.  
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