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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis  Pengaruh Peran Pemimpin dan 

Budaya Organisasi. Baik secara simultan atau parsial terhadap Kinerja UMKM di 

Kecamatan Mungkid. Jenis penelitian yang digunakan adalah jenis penelitian 

kuantitatif. Metode yang digunakan dalam pengambilan sampel adalah random 

sampling sejumlah 100 responden. Pengumpulan data dilakukan dengan metode 

kuesioner yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Analisis dalam penelitian 

ini menggunakan analisis regresi linier berganda menggunakan IBM Statistic 

SPSS 25. Hasil penelitian melalui uji t (parsial) menunjukkan bahwa Peran 

Pemimpin dan Budaya Organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

variabel Kinerja UMKM. Hasil penelitian uji F (simultan menunjukkan bahwa 

secara bersama-sama Peran pemimpin dan Budaya Organisasi berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap variabel Kinerja Organisasi. 
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Abstract 

This study aims to influence the Role of Leaders and Organizational Culture. 

Either simultaneously or partially on the performance of MSMEs in Mungkid 

District. The type of research used is a type of quantitative research. The method 

used in sampling is random sampling of 100 respondents. Data collection was 

carried out using a questionnaire method that had been tested for validity and 

reliability. The analysis in this research uses multiple linear regression using IBM 

SPSS 25 Statistics. The results of the research through the t (partial) test show that 

the Role of Leaders and Organizational Culture have a positive and significant 

effect on the MSME Performance variable. The results of the F test (simultaneous) 

show that together the role of leaders and Organizational Culture have a positive 

and significant effect on Organizational Performance variables. 
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