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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalis is beban kerja karyawan PT BPD Papua 

Cabang Yogyakarta. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

kuantitatif deskriptif. Data yang digunakan adalah data primer yang diperoleh 

melalui kuesioner. Sampel yang digunakan sebanyak 1 6 karyawan yang 

ditentukan dengan tcknik pm-posive sampling. Hasil penelitian ini menunjukan 

beban kerja karyawan PT BPD Papua Cabang Yogyakarta secara umum 

dikategorikan sangat setuju bahwa terdapat beban kerja yang signifikan. Secara 

khusus, indikator kondisi pckejaan dengan rerata 3,29 sangat setuju; indikator 

penggunaan waktu kerja dengan rerata 3,18 seruju ; indikator target yang harus 

dicapai 3,29 sangat setuju. 
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Abstract 

This siudy aimx for analyzing the workload of employees of PT BPD Papua 

YogyokaMo Branch. The method used in this research is deccriptive quantitative. 

the dola used is primary data obtained through questionnaires. Sample used as 

many as 16 employees determine by purposive sampling technique. The results of 

this study indicate that the workload of employees of PT BPD-Popua ¥ogfiakarta 

Branch is generally categorized as strongly agree thot there is o significant 

worLioad. Specifically, indicators of working conditions with average of 3.29 

strongly ogree; indicators of the use of working time with a verage of 3.18 agree.’ 

indicators of targets that must be achieved 3.29 strongly agree. 
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