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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pelaksanaan pemberian kompensasi di 

PT. Indobel Bamboo Merapi Kulon Progo. Pendekatan yang digunakan adalah 

metode kuantitatif dengan metode analisis deskriftif dan uji instrumen meliputi, 

uji validitas, uji reliabilitas, dan arithmatic mean. Populasi dalam penelitian ini 

berjumlah 33 responden dengan menggunakan teknik sampel jenuh. Hasil dari 

penelitian ini bahwa pelaksanaan pemberian kompensasi di PT. Indobel Bamboo 

Merapi Kulon Progo masih terdapat pemberian yang tidak baik yaitu pemberian 

tunjangan yang memperoleh nilai rata-rata 2,53. 
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Abstract 

This study aims to determine the implementation of compensation at PT. Indobel 

Bamboo Merapi Kulon Progo. The approach used is quantitative method with 

descriptive analysis method and instrument test includes, validity test, reliability 

test, and arithmatic mean. The population in this study amounted to 33 

respondents using saturated sample technique. The results of this study indicate 

that the implementation of compensation at PT. Indobel Bamboo Merapi Kulon 

Progo still has unfavorable provision, namely the provision of allowances which 

obtained an average value of 2.53. 
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