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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pelatihan karyawan pada PT Antam 

unit bisnis pertambangan nikel kolaka sulawesi tenggara. Penelitian ini 

menggunakan metode deskriptif kuantitatif, Data primer bersumber dari kuesioner 

persepsi karyawan. Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian 

ini menggunakan teknik sensus atau sampel total sejumlah 51 responden. 

Berdasarkan hasil penelitian secara keseluruhan variabel pelatihan memiliki rata-

rata hitung sebesar 2,94 yang termasuk kategori setuju. Berdasarkan indikator 

tujuan pelatihan memiliki rata-rata hitung sebesar 3,20 yang termasuk kategori 

setuju. Berdasarkan indikator materi memiliki rata-rata hitung sebesar 3,04 yang 

termasuk dalam kategori setuju. Berdasarkan indikator metode memiliki rata-rata 

hitung sebesar 2,75 yang termasuk dalam kategori setuju. Berdasarkan indikator 

kualifikasi peserta memiliki rata-rata hitung sebesar 2,75 yang termasuk kategori 

setuju. Berdasarkan indikator kualifikasi instruktur memiliki rata-rata hitung 

sebesar 2,95 yang termasuk dalam kategori setuju. Pelatihan karyawan pada PT 

Antam Unit Bisnis Pertambangan Nikel Kolaka Sulawesi Tenggara perlu 

ditingkatkan lagi dalam pemberian materi dan kualifikasi instruktur. 
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Abstract 

This study aims to analyze employee training at PT Antam Kolaka Nickel Mining 

Business Unit Southeast Sulawesi. This study used quantitative descriptive 

method, primary data sourced from employee perception questionnaires. The 

sampling technique used in this study used census techniques or a total sample of 

51 respondents. Based on the results of the study, the overall training variable has 

a calculated average of 2.94 which is included in the category of agree. Based on 

the indicators of training objectives have a calculated average The average count 

is 3.04 which falls into the agree category. Based on the indicators, the method 

has a calculated average of 2.75 which belongs to the category of agree. Based on 

the qualification indicators, participants have a calculated average of 2.75 which 

is included in the affirmative category. Based on the calculation indicator, the 

instructor has a calculated average of 2.95 which is included in the affirmative 

category. Employee training at PT Antam Kolaka Nickel Mining Business Unit 

Southeast Sulawesi needs to be improved in terms of providing material and 

instructor qualifications. 
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