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Abstrak 

Tujuan penelitian ini  adalah untuk  mengetahui dan menganalisis pelatihan 

karyawan pada PT Mitrabara Adiperdana Kalimantan Utara. Metode penelitian ini 

menggunakan metode deskriptif kuantitatif. Responden dalam penelitian ini adalah 

Karyawan PT Mitrabara Adiperdana Kalimantan Utara dengan jumlah 87 orang 

dari 634 karyawan. Analisa data dalam penelitian ini yaitu uji validitas, uji 

reliabilitas, dan rata-rata hitung. Berdasarkan nilai rata-rata indikator materi yang 

dibutuhkan mendapatkan nilai sebesar 2.80 yang masuk ke dalam kategori setuju. 

Rata-rata indikator metode yang digunakan mendapatkan nilai sebesar 3.09 yang 

masuk ke dalam kategori setuju. Rata-rata indikator kemampuan dari instruktur atau 

pelatih mendapatkan nilai sebesar 3.07 yang masuk ke dalam kategori setuju. Rata-

rata indikator sesi masa pelatihan mendapatkan nilai sebesar 2.90 yang masuk ke 

dalam kategori setuju. Rata-rata indikator sarana dan fasilitas pendukung pelatihan 

mendapatkan nilai sebesar 2.81 yang masuk ke dalam kategori setuju. Rata-rata 

keseluruhan indikator pelatihan kerja mendapatkan nilai sebesar 2.93 yang masuk 

dalam kategori setuju. 
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Abstract 

The purpose of this research is to determine and analyze employee training at PT 

Mitrabara Adiperdana North Kalimantan. The research method used is a 

quantitative descriptive method. The respondents in this research were employees 

of PT Mitrabara Adiperdana North Kalimantan with a total of 87 people out of 634 

employees. The data analyzes in this research are validity tests, reliability tests, 

and arithmetic averages. Based on the average indicator value, the material 

required gets a score of 2.80 which falls into the agree category. The average 

indicator of the method used gets a value of 3.09 which falls into the agree category. 

The average indicator of the ability of the instructor or trainer received a score of 

3.07 which is in the agree category. The average indicator for the training session 

received a score of 2.90 which is in the agree category. The average indicator for 

training supporting facilities and infrastructure received a score of 2.81, which is 

in the agree category. The overall average of the job training indicators received a 

score of 2.93 which is in the agree category. 
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