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Abstrak 

Penelitian ini dilakukan di PT BPR BKK Karangmalang. Tujuan penelitian ini 

untuk mengetahui bagaimana beban kerja karyawan di PT BPR BKK 

Karangmalang (Perseroda) Sragen. Beban kerja memiliki empat indikator yaitu 

kondisi pekerjaan, penggunaan waktu kerja, target yang harus dicapai dan standar 

pekerjaan. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Responden dalam 

penelitian ini berjumlah 66 orang dengan menggunakan Teknik sampel jenuh. 

Analisis data ini menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, dan mean aritmatika. 

Berdasarkan nilai grand mean penelitian ini menunjukkan bahwa kondisi pekerjaan, 

penggunaan waktu, target yang harus dicapai, dan standar pekerjaan termasuk 

dalam kategori tidak setuju. 
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Abstract 

This research was conducted at PT BPR BKK Karangmalang. The aim of this 

research is to find out the workload of employees at PT BPR BKK Karangmalang 

(Perseroda) Sragen. Workload has four indicators, namely working conditions, use 

of working time, targets that must be achieved, and work standards. This research 

uses quantitative methods. The number of respondents in this study was 66 people 

and was obtained using a saturated sampling technique. This data analysis uses 

validity tests, reliability tests, and arithmetic mean. The grand mean value in this 

research shows that work conditions, use of time, targets that must be achieved, 

and work standards are included in the disagree category. 
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